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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Energiebranche befindet sich weiter-
hin in einem tiefgreifenden Wandel. Die
Energiewende, neue regulatorische An-
forderungen, technologische Entwick-
lungen und veranderte Erwartungen von
Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden
sowie weiteren Anspruchsgruppen stellen
Unternehmen vor vielfaltige Herausforde-
rungen. Gleichzeitig er6ffnen sich daraus
neue Chancen, die Zukunft der Energie-
versorgung aktiv mitzugestalten. Dabei ist
Nachhaltigkeit kein kurzfristiger Trend oder
reine Berichtspflicht, sondern ein wichtiges
Instrument einer verantwortungsvollen und
zukunftsorientierten Unternehmensfihrung.

Das Berichtsjahr 2025 war gepréagt von
einer weiterhin hohen Dynamik im regula-
torischen Umfeld. Insbesondere die euro-
paischen und nationalen Entwicklungen im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung haben gezeigt, wie wichtig Anpas-
sungsfahigkeit und eine vorausschauende
Unternehmenssteuerung sind. Trotz einzel-
ner Erleichterungen und Verschiebungen
gesetzlicher Vorgaben verfolgen wir unse-
ren eingeschlagenen Nachhaltigkeitskurs
konsequent weiter. Fur uns bleibt Nachhal-
tigkeit ein strategischer Erfolgsfaktor, un-
abhangig davon, ob gesetzliche Verpflich-
tungen kurzfristig erweitert, angepasst oder
reduziert werden. Dabei unterstitzt uns
auch unser Umweltmanagementsystem
nach EMAS-Verordnung, mit welchem wir
Uber einen strukturierten Rahmen verfu-
gen, um Umweltthemen in unsere Ge-
schaftsprozesse zu integrieren. Neben dem
Klimaschutz stehen jedoch auch Themen
wie Ressourcenschonung, Energieeffizienz,
Wasser, Kreislaufwirtschaft, Biodiversitat,
Arbeitssicherheit und die Forderung unse-
rer Mitarbeitenden im Fokus.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie sc

Gleichzeitig gestalten wir die Energie-
wende aktiv mit. Der Betrieb und die Wei-
terentwicklung unserer \Wasserkraftanlagen,
der Ausbau erneuerbarer Energien, die
Transformation der Gasversorgung, die
Steigerung der Energieeffizienz unserer
Anlagen sowie die Forderung klimafreund-
licher Mobilitat sind wichtige Bausteine
unseres Beitrags zu einer nachhaltigen
Energiezukunft. Dabei ist uns bewusst, dass
die Transformation nur dann erfolgreich sein
kann, wenn okologische Verantwortung,
wirtschaftliche Stabilitat und Versorgungs-
sicherheit gemeinsam gedacht werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt im
Jahr 2026 auf der weiteren strategischen
Verankerung von Nachhaltigkeit innerhalb
der Unternehmensgruppe. Aufbauend auf
den bisherigen Erfolgen arbeiten wir an
der Weiterentwicklung unserer Nachhaltig-
keitsstrategie und ihrer starkeren Verzah-
nung mit der Unternehmensstrategie. Ziel
ist es, Nachhaltigkeitsaspekte noch starker
in Entscheidungsprozesse, Investitionen
und operative Ablaufe zu integrieren und
dadurch langfristige Mehrwerte flr unsere
Kundinnen und Kunden, unsere Mitarbei-
tenden sowie die Region zu schaffen.

Der Bericht soll nicht nur informieren,
sondern auch als Basis flr einen Austausch
mit unseren Partnerinnen und Partnern,
Kommunen, Mitarbeitenden und Kundinnen
und Kunden dienen. Denn nur gemeinsam
konnen wir die nachhaltige Entwicklung
unserer Region weiter voranbringen.

Wir freuen uns auf den Austausch mit
Ihnen!

ay

Markus Last
Sprecher der Geschaftsflhrung
energie schwaben

hwaben Gruppe
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Allgemeine Informationen

Grundlagen fur die Erstellung

Modulauswahl

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich am Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs (VSME) und wurde auf Grundlage des Basis- sowie des Comprehensive-
Moduls erstellt. Ziel ist es, die wesentlichen okologischen, sozialen und Governance-bezoge-
nen Themen (ESG) der energie schwaben Gruppe transparent und umfassend darzustellen.

Verschlusssachen
Aus Grinden der Sicherheits- und Versorgungsrelevanz — insbesondere im Hinblick auf
regulatorische Anforderungen an Kritische Infrastrukturen (KRITIS) — werden in diesem
Bericht keine detaillierten Angaben zu den genauen Standorten unserer Anlagen veroffent-
licht. Die Darstellung erfolgt ausschliefdlich in aggregierter Form.

Flr den Schutz sensibler Informationen sowie die Sicherheit kritischer Systeme und
Infrastrukturen, verflgt die energie schwaben Gruppe Uber etablierte Informationssicher-
heitsstrukturen und entsprechende Managementprozesse.

Berichtsumfang

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde auf konsolidierter Basis erstellt und um-
fasst die Gesellschaften energie schwaben gmbh, schwaben netz gmbh sowie schwaben
regenerativ. gmbh. Die Auswahl der einbezogenen Gesellschaften erfolgt anhand ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung sowie ihrer Nachhaltigkeitsrelevanz innerhalb der energie
schwaben Gruppe. Eine Ausweitung des Berichtsumfangs auf weitere Tochtergesellschaf-
ten ist grundsatzlich méglich und vorgesehen, sofern deren Nachhaltigkeitsrelevanz steigt.

Der Bericht erflllt zugleich die Anforderungen unseres Umweltmanagementsystems
nach EMAS-Verordnung, in dessen Geltungsbereich die schwaben netz regional gmbh
zusatzlich bertcksichtigt wird.

Die Umweltkennzahlen werden Uberwiegend clusterbezogen dargestellt. Die Cluster
umfassen die Hauptverwaltung, die Betriebsstellen sowie Anlagenstandorte, darunter
Blockheizkraftwerke (BHKW), Heizkessel, Gasdruckregel- und Messanlagen (GDMRA)
sowie Wasserkraftanlagen. Soziale und Governance-Kennzahlen werden hingegen ge-
sellschaftshezogen ausgewiesen.,

: schwaben netz
& ’ energie

f’ schwaben regional
schwaben ( , schwaben
netz ) regenerativ
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Tabelle 1: Geltungsbereich

Gesellschaft Adresse Mitarbeitende (MA) Umsatzerlos Bilanzsumme
energie schwaben Baverstralie 43 222 646.027.232 € 647651613 €
gmbh 86199 Augsburg

schwaben netz Bayerstralie 45 226 147.369.599 € 389.765.221 €
gmbh 86199 Augsburg

schwaben netz Bayerstrale 45 1 44,366.468 € 7.978.368 €
regional gmbh* 86199 Augsburg

schwaben regenerativ Bayerstralle 43 7 4.999.351 € 40.778.756 €
gmbh 86199 Augsburg

* Die schwaben netz regional gmbh wurde nur fir EMAS-relevante Umwelt-Daten mitbetrachtet.

Geografische Lage der Standorte

Die geografische Verteilung unserer Standorte beeinflusst maf3geblich unsere okolo-
gischen Auswirkungen sowie unsere operative Resilienz. Regionen unterscheiden sich
hinsichtlich klimatischer Bedingungen, infrastruktureller Gegebenheiten, regulatorischer
Anforderungen und lokaler Umweltrisiken. Diese Faktoren wirken sich unter anderem
auf Emissionen, Ressourcenverbrauche sowie notwendige Anpassungsmalinahmen aus.

Durch die Analyse der einzelnen Standorte konnen standortspezifische Risiken und
Chancen identifiziert sowie gezielte Mafltnahmen zur Verbesserung der Umweltleistung
abgeleitet werden. Gleichzeitig ermoglicht die regionale Verankerung der energie schwa-
ben Gruppe eine enge Verbindung zu Kommunen, Kundinnen und Kunden sowie regio-
nalen Partnerinnen und Partnern.

Regionalitat ist fur die energie schwaben Gruppe ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensausrichtung. Als regional verwurzeltes Energieversorgungsunternehmen
liegt unser Fokus auf einer nachhaltigen, sicheren und zukunftsfahigen Energieversor-
gung in Bayerisch-Schwaben.

Abbildung 1: Geografische Lage der Standorte

NORDLINGEN

@ aAucsauRG

KALUFREUREN
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2 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Tabelle 2: Flachenbedarf der Standorte

Standort Adresse Flache (m?) NACE-Codes
Hauptverwaltung Augsburg Bayerstralle 43 + 45 12.004 701
86199 Augsburg
Betriebsstelle Giinzburg Geschwister-Scholl-Stralke 3 3.500 362
89312 Gunzburg
Betriebsstelle Kaufbeuren Mindelheimer Strale 6 2.762 36.2

87600 Kaufbeuren

Betriebsstelle Kempten

Dieselstralte 23 2632 35.2
87437 Kempten

Betriebsstelle Donauwdérth Gartenstralte 18 6.180 36.2
86609 Donauworth

Betriebsstelle Nordlingen Bleichgraben 3 3.130 35.2
86720 Nordlingen

BMHKW Dillingen - 10.138 35116

BHKW!/Heizkesselanlagen - 340* 35.11.6

Gasdruck- und Regelmessanlagen — 27.059 3b.2

Wasserkraftanlagen — 5.180 35.11.7

* alle Grundstlcke/Anlagen im Eigentum der energie schwaben gmbh

Nachhaltigkeitszertifizierungen
Umweltmanagementsystem nach EMAS

Mit dem Inkrafttreten des Energieeffizienzgesetzes (EnEfG) wurde im Jahr 2025 erstmals
ein Umweltmanagementsystem nach EMAS-Verordnung (EU) 1221/2009 innerhalb der
energie schwaben Gruppe eingeflihrt. Die relevanten Gesellschaften der Gruppe sind
seither offiziell im EMAS-Register eingetragen.

Mit EMAS verfolgen wir klare Ziele: \Wir wollen Umweltbelastungen in allen we-
sentlichen Bereichen reduzieren, von Energieverbrauch und Emissionen, Uber Abfall- und
Ressourcenmanagement bis hin zur Forderung von erneuerbaren Energien. Gleichzeitig
schafft EMAS einen verbindlichen Rahmen zur Sensibilisierung und aktiven Einbinden der
Mitarbeitenden in nachhaltigkeitsrelevante Themen und dient als verbindlicher Rahmen,
um unseren Beitrag zum Klimaschutz und nachhaltiger Entwicklung messbar zu machen.
Das Umweltmanagementsystem wird fortlaufend weiterentwickelt und die Fortschritte
werden jahrlich transparent in unserem Nachhaltigkeitsbericht dargestelit.

Die Gesamtverantwortung fur die Einfihrung, Aufrechterhaltung und kontinuierliche
Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems liegt bei der obersten Leitung, d.h.
der Geschaftsfuhrung. Die Ausflhrung und Umsetzung der damit verbundenen Aufga-
ben werden auf die bestellte Umweltmanagementbeauftragte Ubertragen. Sie unterstutzt
die oberste Leitung dabei, das Umweltmanagementsystem wirksam zu betreiben, wei-
terzuentwickeln und regelmalig auf seine Angemessenheit, Wirksamkeit und Zielerrei-
chung zu Uberprufen. Hierzu gehort insbesondere der kontinuierliche Austausch mit der
Umweltmanagementbeauftragten sowie die regelmafige Bewertung im Rahmen des
Management Reviews. Dabei wird Uberprift, ob das Umweltmanagementsystem seine
festgelegten Ziele erreicht, ob Malnahmen wirksam umgesetzt werden und ob Anpas-
sungsbedarf besteht.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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2 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zur Umsetzung des Umweltmanagementsystems werden erganzend Cluster-Verant-
wortliche und Mitwirkungsrollen benannt. Die Cluster-Verantwortlichen tragen aktiv dazu
bei, Umweltmalinahmen an den jeweiligen Standorten und Liegenschaften umzusetzen.
Sie bringen ihr spezifisches Fachwissen ein, liefern relevante Umwelt- und Verbrauchs-
daten, unterstltzen bei der Bewertung von Umweltaspekten und wirken an Verbesse-
rungsmafnahmen mit.

Gemeinsam mit der Umweltmanagementbeauftragten bilden sie das Umweltteam.
Das Umweltteam stellt sicher, dass Verantwortlichkeiten klar geregelt sind, standort-
bezogenes Wissen einbezogen wird und Umweltmalinahmen praxisnah sowie wirksam
umgesetzt werden. Dadurch wird eine strukturierte Zusammenarbeit zwischen oberster
Leitung, Umweltmanagementbeauftragter, Cluster-Verantwortlichen und weiteren Mit-
wirkenden gewahrleistet.

Abbildung 2: Organigramm Umweltteam

Oberste Leitung
Geschaftsfuhrung energie schwaben

Mitwirkungsrollen

Clusterverantwortliche [

Personal & Recht

Marketing
Sicherheit & Abfall Einkauf & Materialien
BHKW, Heizkessel Energieeinkauf
Energie Betrieb Anlagen Netz
Abfall & Wasser (Nord) Betrieb Netze

Abfall & Wasser (Mitte) Netzplanung & Bau

Abfall & Wasser (Siid) Controlling/Investitionen

Wasserkraftwerke E-Technik, KKS, Fernwirken

GDRMA, EGT, BGEA Unternehmensentw. & IT

Risikomanagement & IKS |

Abrechnungsservice Netz

Assetmanagement
Versicherungen

PV & E-Ladeséaulen

Mitarbeitende
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2 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Die Festlegung von Umweltzielen bildet eine wesentliche Grundlage fur die kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems und eine zukunftsorientierte
Unternehmensfuhrung. Auf Basis der identifizierten Umweltaspekte, rechtlichen Anfor-
derungen, strategischen Unternehmensziele sowie internen und externen Entwicklungen
werden jahrlich neue Umweltziele definiert.

Zur Erreichung dieser Ziele werden konkrete Malnahmenprogramme entwickelt, die
Verantwortlichkeiten, Zeitplane und Umsetzungsfristen enthalten. Die Maltnahmen wer-
den im Umweltprogramm dokumentiert, regelmalig verfolgt und hinsichtlich ihres Fort-
schritts bewertet. Dabei werden die Ziele und Maflnahmen auf die unterschiedlichen
Tatigkeitsbereiche der energie schwaben Gruppe abgestimmt. Dies umfasst beispiels-
weise MalRnahmen zur Reduzierung des Energie- und Ressourcenverbrauchs, zur Ver-
besserung der Energieeffizienz, zur Verringerung von Emissionen und Abfallmengen, zur
Forderung nachhaltiger Beschaffung sowie zur Sensibilisierung und Qualifizierung von
Mitarbeitenden. Daruber hinaus werden auch Ziele und Malnahmen in weiteren Nach-
haltigkeitsbereichen betrachtet, beispielsweise entlang der Lieferkette oder im Bereich
sozialer Kennzahlen und Mitarbeitenden-Themen.

Die Wirksamkeit der festgelegten Umweltziele und Malinahmen wird regelmafig anhand
definierter Umweltkennzahlen Gberpruft. Hierzu werden relevante Umwelt- und Verbrauchs-
daten, wie Energieverbrauche, Emissionen, Abfallmengen oder weitere umweltbezogene
Kennzahlen, ausgewertet. Werden Zielabweichungen festgestellt, werden die Ursachen
analysiert und bei Bedarf geeignete Korrektur- oder Verbesserungsmalinahmen eingeleitet.

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Systems ist die aktive Einbindung
aller Mitarbeitenden ein weiterer Erfolgsfaktor auf die Wirksamkeit. Durch regelmal3ige
Schulungen, Unterweisungen und Informationsangebote wird langfristig sichergestellt,
dass umweltrelevante Anforderungen bekannt sind und in die taglichen Arbeitsablaufe
integriert werden kénnen. Gleichzeitig werden die Mitarbeitenden dazu ermutigt, eigene
ldeen und Verbesserungsvorschlage einzubringen und sich aktiv an der Weiterentwick-
lung des Umweltmanagementsystems zu beteiligen.

Das ldeenmanagement sowie der kontinuierliche Verbesserungsprozess schaffen hier-
fur geeignete Rahmenbedingungen. Die Mitarbeitenden werden regelmaRig Uber Um-
weltziele, Malnahmen, erreichte Fortschritte und wesentliche Entwicklungen informiert.

BezugsgroRen EMAS
Die im Umweltmanagementsystem verwendeten Bezugsgrolen dienen der Bewertung,
Einordnung und Vergleichbarkeit umweltrelevanter Kennzahlen. Durch die Verknipfung
von Umweltdaten mit geeigneten Bezugsgrofien konnen Entwicklungen transparent dar-
gestellt, Veranderungen nachvollzogen und die Wirksamkeit von Umweltmallinahmen
bewertet werden. Sie bilden damit eine wichtige Grundlage fur die Steuerung und kon-
tinuierliche Verbesserung der Umweltleistung innerhalb der energie schwaben Gruppe.
Da die Tatigkeiten, Anlagen und Standorte innerhalb des Geltungsbereichs unter-
schiedliche Umweltwirkungen aufweisen, werden die Bezugsgrofien clusterbezogen
festgelegt. Fur jedes Cluster werden diejenigen Bezugsgrofen ausgewahlt, die den je-
weiligen Betriebszweck und die wesentlichen Umweltaspekte bestmoglich abbilden. Da-
durch wird sichergestellt, dass Umweltkennzahlen aussagekraftig interpretiert und Ent-
wicklungen (ber die Jahre hinweg vergleichbar dargestellt werden kénnen.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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2 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Fur die Hauptverwaltung und die Betriebsstellen wird die Anzahl der Mitarbeitenden
als zentrale Bezugsgrofie herangezogen. Dies ermdéglicht beispielsweise die Bewertung
von Energie-, Wasser-, Abfall- oder Papierverbrauchen im Verhaltnis zur Unternehmens-
grof?e und unterstutzt die Vergleichbarkeit zwischen einzelnen Berichtsjahren.

Fur die Anlagencluster werden hingegen leistungs- bzw. prozessbezogene Bezugs-
grofden verwendet. Hierzu zahlen insbesondere die erzeugte Energiemenge, Durchfluss-
mengen, Brennstoffeinsatze oder weitere anlagenspezifische Leistungskennzahlen.

Tabelle 3: BezugsgrofRen EMAS

BezugsgralRe Einheit 2023 2024 2025
Zahl der Mitarbeitende MA,
Hauptverwaltung Augsburg 259 294 346
Bst. Gunzburg 21 22 33
Bst. Donauwaorth 22 25 25
Bst. Nordlingen 19 19 26
Bst. Kempten 25 22 29
Bst. Kaufbeuren 16 20 28
Produzierte Menge Energie MWh
Wasserkraftwerke (elektrisch) 42193 50.230 54.286
BHKW & Heizkessel (elektrisch & thermisch) 101.325 103.026 104.416
BHKW Dillingen {elektrisch & thermisch) 29.243 30.471 28.150
Durchflussmenge m?
GDRMA (Gas) 10.673.992.078 10.663.648.214 11.164.541.170
Wasserkraftwerke - - 2.092.195.165

2.2

Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit

. Wir sind DER Partner und Gestalter fiir eine nachhaltige Energiezukunft aus

Bayerisch-Schwaben.”

Unser Kerngeschaft ist die sichere und zuverldssige Versorgung unserer Region mit
Strom, Gas und Warme. Dabei denken wir nicht nur an heute: Unser Geschaftsmodell
spiegelt unser Engagement fir Nachhaltigkeit und die Energiewende wider. Ziel ist es,
Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Klimaschutz miteinander zu verbinden und
die Energieversorgung Schritt far Schritt klimafreundlicher zu gestalten. Hierzu investie-
ren wir kontinuierlich in den Ausbau erneuerbarer Energien, die Weiterentwicklung unse-
rer Infrastruktur sowie in innovative und zukunftsfahige Energielosungen.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Entwicklung ist die Transformation der bestehenden
Gasinfrastruktur. Das Gasnetz wird bereits heute so weiterentwickelt, dass zunehmend er-
neuerbare und kohlenstoffarme Energietrager integriert werden kénnen. Biomethan kann
bereits in das bestehende Netz eingespeist werden, gleichzeitig werden die technischen
Voraussetzungen geschaffen, um kinftig auch Wasserstoff in Teilen des Netzes zu trans-
portieren. Damit entwickelt sich die bestehende Infrastruktur schrittweise zu einem zu-
kunftsfahigen Energienetz, das einen wichtigen Beitrag zur Dekarbonisierung leisten kann.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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2 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Neben der Transformation der Gasversorgung spielt auch die Warmewende eine zent-
rale Rolle. Dabei werden moderne Technologien wie Warmepumpen sowie weitere nach-
haltige Warmeguellen in die zukunftige Warmeversorgung integriert, um zunehmend auf
erneuerbare Energietrager umzustellen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Ausbau der erneuerbaren Energieerzeugung.
Uber die Tochtergesellschaft schwaben regenerativ. gmbh werden Projekte in den Be-
reichen Wasserkraft, Windenergie, Photovoltaik und Wasserstoff entwickelt und umge-
setzt. Dadurch leisten wir einen aktiven Beitrag zur regionalen Energiewende und star-
ken gleichzeitig die regionale Wertschopfung. Der Ausbau erneuerbarer Energien tragt
aullerdem dazu bei, die Abhangigkeit von fossilen Energietragern zu reduzieren und die
langfristige Versorgungssicherheit zu erhdohen.

Nachhaltigkeit wird jedoch nicht ausschlief3lich aus okologischer Perspektive betrach-
tet. Auch gesellschaftliche Verantwortung ist fest in unserem Geschaftsmodell verankert,
denn wir engagieren uns aktiv in den Regionen unseres Versorgungsgebiets und unter-
stutzen Vereine, soziale Einrichtungen und gemeinnutzige Organisationen. Ein Beispiel
hierfur ist das Projekt ,Hand in Hand fur Bayerisch-Schwaben”, bei dem Mitarbeitende
selbst Organisationen und Vereine fur Spenden vorschlagen kénnen. Durch die aktive
Einbindung der Belegschaft werden gesellschaftliches Engagement und regionale Ver-
bundenheit gezielt gefordert.

Ein zentraler Erfolgsfaktor sind unsere langfristigen und vertrauensvollen Beziehun-
gen. Wir arbeiten eng mit Kommunen, Stadtwerken und Unternehmen in der Region zu-
sammen, um gemeinsam nachhaltige Projekte umzusetzen. Ebenso wichtig sind unsere
Partnerschaften mit Netzbetreibern und Energielieferanten, die eine stabile Versorgung
sicherstellen.

Abbildung 4: Gesellschafter- und Konzernstruktur
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Aspekte der Strategie mit Bezug zur Nachhaltigkeit
Die Unternehmensstrategie der energie schwaben Gruppe basiert auf einem klaren Ziel-
bild. Dieses wird durch flnf strategische Saulen konkretisiert:

B WACHSTUM: Ausbau neuer Geschaftsfelder, insbesondere Wasserstoff und
Dienstleistungen.

B NACHHALTIGKEIT: Okologisches und 6konomisches Handeln stehen im Zen-
trum des griinen Wandels.

B KUNDENFOKUSSIERUNG: Individuelle Losungen orientieren sich an den Be-

diirfnissen der Kundinnen und Kunden.

INNOVATION: Forderung zukunftsweisender Technologien und Projekte.

B PROZESSEXZELLENZ: Starkung der Wettbewerbsfihigkeit durch Digitalisie-
rung und Prozessoptimierung.

Unsere Vorgehensweise setzt bewusst auf nachhaltige Energieversorgung und die Trans-
formation des Kerngeschafts. Nachhaltigkeit ist dabei nicht nur eine strategische Séaule,
sondern ein verbindendes Element der gesamten Unternehmensentwicklung. Sie pragt
Investitionsentscheidungen, Produktentwicklungen und Partnerschaften und richtet sich
auf die Reduktion von Treibhausgasemissionen sowie den Ausbau und die Nutzung er-
neuerbarer Energien.

Bereits seit vier Jahren ermitteln wir unsere Treibhausgasemissionen. Hierbei erheben
wir die klimarelevanten Emissionen, die sowohl direkt in unseren eigenen Anlagen und
Gebauden als auch indirekt entlang der Wertschopfungskette entstehen.

Unser Ziel ist es, die Anzahl der nicht vermeidbaren Treibhausgasemissionen Jahr fur
Jahr zu reduzieren.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir eine Dekarbonisierungsstrategie formuliert.
Darin haben wir uns ambitionierte Ziele gesetzt:

B Reduzierung der Treibhausgasemissionen in Scope 1 und 2 bis 2040 auf Netto-
Null

B Reduzierung der Treibhausgasemissionen in Scope 3 bis 2050 auf Netto-Null

Im Rahmen des eingefuhrten EMAS-Umweltmanagementsystems wurde auerdem eine
verbindliche Umweltpolitik verabschiedet. Diese legt Grundsétze fur den verantwortungs-
vollen Umgang mit Ressourcen, die kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung
und die Einhaltung aller relevanten Umweltvorschriften fest und dient als Leitlinie fur alle
Unternehmensbereiche.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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Unsere Umweltpolitik

Die Umweltpolitik ist ein wesentliches Element des EMAS-Umweltmanagementsystems
und legt die umweltbezogenen Grundséatze und Zielsetzungen fest. Sie gilt fur die energie
schwaben Kerngruppe, d.h. energie schwaben gmbh, schwaben netz gmbh, schwaben
netz regional gmbh und schwaben regenerativ gmbh und deren relevanten Tatigkeiten,
Produkte und Dienstleistungen. Die Umweltpolitik stellt ein verbindliches Bekenntnis
zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung dar und wird von der obersten
Leitung verantwortet und getragen.

Umweltschutz ist fester Bestandteil unserer Unternehmensziele und zentrale Aufgabe
aller Gesellschaften der energie schwaben Kerngruppe. Alle Mitarbeitenden sind in ihrem
Handeln dem Umweltschutz verpflichtet,

Grundlage unseres Handelns im Umweltschutz ist die Einhaltung unserer bindenden Ver-
pflichtungen. Wo organisatorisch oder technisch moglich und wirtschaftlich vertretbar,
werden Malinahmen ergriffen, die Uber die gesetzlichen und behordlichen Anforderun-
gen hinausgehen.

Der Umweltschutz unterliegt einer kontinuierlichen Verbesserung. Unterstitzend und
als Nachweis unserer Bemuhungen betreiben wir ein Umweltmanagementsystem nach
EMAS. In dessen Rahmen verpflichten wir uns, unsere Umweltziele kontinuierlich zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln, nachhaltig fortzuschreiben und zu kommunizieren.

Umweltschutz ist eine Flhrungsaufgabe mit dem Ziel, Mitarbeitende zu motivieren,
Kenntnisse zu erweitern und zu sensibilisieren. Der Umweltschutz wird nicht nur als Auf-
gabe des Unternehmens, sondern als Anliegen eines jeden einzelnen Mitarbeitenden ge-
sehen. Schulungen, Austausch und Informationen auf Unternehmensplattformen finden
Anwendung, um den Umweltschutzgedanken zu verankern und weiterzuentwickeln.

Unsere Anlagen und Netze werden sicher und umweltgerecht geplant, errichtet und be-
trieben. Wir handeln nachhaltig mit dem Einsatz erneuerbarer Energien und treffen alle
realisierbaren Vorkehrungen, um mogliche Auswirkungen bei Unfallen, Wartungsarbei-
ten und Erweiterungen auf die Umwelt zu vermeiden oder zu vermindern.

Wir nutzen technische, wirtschaftliche sowie neue zukunftsweisende Maoglichkeiten, um
Emissionen und Abfalle zu vermeiden oder zu vermindern und nutzen Technologien zum
energieeffizienten Betrieb unserer Anlagen. Nicht vermeidbare Abfélle werden der Ver-
wertung zugefuhrt oder umweltgerecht entsorgt.

Wir beraten und unterstitzen unsere Kundinnen und Kunden bei der effizienten Nutzung
von Energie.

Arbeitsstoffe werden hinsichtlich ihrer Umweltvertraglichkeit Uberprift und ausge-
wahlt.

Wir wirken auf unsere Vertragspartnerinnen und Vertragspartner ein, Umweltmanage-
mentsysteme zu betreiben und gleiche Umweltnormen anzuwenden wie wir selbst.

Wir betreiben eine offene Informationspolitik, um das Vertrauen in unser verantwortungs-
volles Handeln im Umweltschutz zu festigen und den informellen Austausch und die
Weiterentwicklung des Umweltschutzes zu fordern.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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2.3

Verfahrensweise, Konzepte und kunftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Klimawandel

Der Klimawandel stellt eine der grofdten Herausforderungen unserer Zeit dar und beein-
flusst sowohl die Energiebranche als auch die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen nachhaltig. Als regionales Energieunternehmen sieht die energie
schwaben Gruppe eine besondere Verantwortung darin, die Transformation des Energie-
systems aktiv mitzugestalten und gleichzeitig eine sichere, wirtschaftliche und zukunfts-
fahige Energieversorgung zu gewahrleisten. Dabei orientieren wir uns am energiepoliti-
schen Dreieck aus Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Klimaschutz, das die
Grundlage unseres unternehmerischen Handelns bildet.

Energie-
politisches
Dreieck

Versorgungs- Wirtschaft-

sicherheit lichkeit

Bereits im Jahr 2024 haben wir eine Dekarbonisierungsstrategie entwickelt, die auf
Basis der Treibhausgasbilanz 2022 erstellt wurde. Diese definiert das langfristige Ziel, die
Treibhausgasemissionen in den Scopes 1 und 2 bis zum Jahr 2040 sowie in Scope 3 bis
zum Jahr 2050 auf Netto-Null zu reduzieren. Die Strategie berticksichtigt dabei séamtliche
Geschéftsbereiche der Unternehmensgruppe und zeigt auf, welche Handlungsfelder und
Mafinahmen zur schrittweisen Reduktion der Emissionen beitragen kénnen.

Zu den wesentlichen Hebeln der Dekarbonisierung zahlen insbesondere die Transfor-
mation der Gas- und Warmeversorgung, die Weiterentwicklung der Stromversorgung auf
Basis erneuerbarer Energien sowie die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz
in Gebaduden, Anlagen und Prozessen. DarUber hinaus spielen die Elektrifizierung des
Fuhrparks, die energetische Sanierung von Gebduden, nachhaltige Beschaffungs- und
Entsorgungsprozesse sowie der Ausbau regenerativer Erzeugungsanlagen eine wichtige
Rolle. Im Netzbereich werden zudem die Voraussetzungen geschaffen, um zuklnftige
Anforderungen an alternative Energietrager, insbesondere Wasserstoff, zu unterstitzen.

Die Umsetzung der Dekarbonisierungsstrategie erfolgt schrittweise und wird regel-
maéfig an heue regulatorische Anforderungen, technologische Entwicklungen sowie ver-
anderte Marktbedingungen angepasst. Gleichzeitig werden im Rahmen der Unterneh-
mensstrategie und des Umweltmanagementsystems fortlaufend Umwelt- und Klimaziele
definiert, Uberpruft und weiterentwickelt. Dadurch wird sichergestellt, dass Klimaschutz-
aspekte in allen relevanten Geschaftsbereichen berlcksichtigt und kontinuierlich voran-
getrieben werden.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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Umweltwirkung

Unsere Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen haben Auswirkungen auf die Um-
welt. Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems nach EMAS betrachten wir daher
samtliche Umweltaspekte entlang unserer Geschaftstatigkeit. Dazu zahlen insbesondere
die Themen Energie, Emissionen, Wasser, Abfall, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft.

Im Unterschied zu einer rein auf Treibhausgasemissionen fokussierten Betrachtung
verfolgt EMAS einen ganzheitlichen Ansatz des Umweltschutzes. Neben dem Klima-
schutz werden samtliche wesentlichen Umweltwirkungen unseres Handelns berlcksich-
tigt und systematisch bewertet. Dadurch konnen Umweltziele und Malknahmen Uber alle
relevanten Umweltbereiche hinweg entwickelt und gesteuert werden.

Fiir die fortlaufende Verbesserung unserer Umweltleistungen analysieren
wir alle Umweltaspekte, die eine Wirkung auf die Umwelt haben konnen.

Die Bewertung berlcksichtigt sowohl die tatsachlichen als auch die potenziellen Aus-
wirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt. Auf Basis dieser Bewertung identifizieren
wir die fur unser Unternehmen bedeutenden Umweltaspekte und leiten daraus konkrete
Ziele und MalRnahmen im Rahmen unseres Umweltprogramms ab.

Die Uberpriifung der Umweltaspekte erfolgt mindestens einmal jahrlich sowie anlass-
bezogen bei wesentlichen Veranderungen von Tatigkeiten, Prozessen oder rechtlichen
Rahmenbedingungen. Dadurch stellen wir sicher, dass neue Entwicklungen frihzeitig
berlcksichtigt und Potenziale zur weiteren Verbesserung des Umweltschutzes systema-
tisch genutzt werden.

Bedeutende Umweltaspekte

Tabelle 4: Direkte Umweltaspekte

Umweltaspekt Relevante Prozesse Cluster-Zuordnung

Emissionen THG Betrieb Anlagen GDRMA, BHKW, Heizkessel, BMHKW
Emissionen Schadstoffe Betrieb Anlage GDRMA, BHKW, Heizkessel, BMHKW
Gefahren aus potenziellen Betrieb Anlage GDRMA

Notfallsituationen

Nutzung von Rohstoffen Einsatz von Hackschnitzeln BMHKW

Gefahrliche Abfalle Abfalle aus Abgasbehandlung BMHKW

Tabelle 5: Indirekte Umweltaspekte

Umweltaspekt Wertschopfungskette Cluster-Zuordnung

Emissionen THG Energie- und brennstoffbezogene Gesamter Geltungsbereich
Aktivitaten

Emissionen THG, Energie- Bewusstsein und Umweltverhalten Gesamter Geltungshbereich

verbrauch, Papierverbrauch von Mitarbeitenden

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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Umweltprogramm

Aus den als wesentlich identifizierten Umweltaspekten werden konkrete Umweltziele und
Malnahmen abgeleitet. Diese dienen der kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tung sowie der Verringerung negativer Umweltauswirkungen. Die Zielsetzungen werden
regelmaldig Uberprift, an veranderte Rahmenbedingungen angepasst und im Rahmen
des Umweltmanagementsystems weiterentwickelt.

Da die Nachhaltigkeitsstrategie derzeit Uberarbeitet und die bestehende Dekarbonisie-
rungsstrategie aktualisiert wird, werden auch die daraus abgeleiteten Umweltziele und
Mafnahmen im kommmenden Berichtsjahr Gberprift und neu ausgerichtet. Ziel ist es, die

Umweltziele kunftig noch starker an den strategischen Schwerpunkten des Unterneh-
mens sowie an den wesentlichen Umweltaspekten auszurichten.

Tabelle 6: Unsere Umweltziele*

Umweltziel Beschreibung Stand Cluster-Zuordnung
1 Energie Reduktion des Energieverbrauchs der Zentrale _14.8% Hauptverwaltung
und Betriebsstellen um 3% bis 2027 (Basis 2023) o e Betriebsstellen
2 Abfall Reduktion des Abfallaufkommens der Zentrale 369 Hauptverwaltung
und Betriebsstellen um 4% bis 2028 < Betriebsstellen
3 Energie Ausbau von mindestens 6 zuséatzlichen 6 Betriebsstellen
E-Ladepunkten an den Betriebsstellen bis 2027 +
4 Energie Installation von PV-Anlagen auf mindestens 3 Anlagen
7 GDRMASs bis 2027 "
5 Emissionen (THG) Reduktion der THG-Emissionen im Scope 1 und 2 _75% Hauptverwaltung
um 3% bis 2028 e Betriebsstellen Anlagen
6 Energie (EE) Erhohung der jahrlichen Stromerzeugung aus erneuer- +_ 0GWh Anlagen
baren Energien um 2,5 GWh bis 2027
7 Energie Reduktion des Energieverbrauchs aller Anlagen +12.7% Anlagen
um 4% bis 2028 i
8 Datenmanagement Aufbau eines einheitlichen Systems zur Erfassung Beginn Hauptverwaltung
und Validierung der Umweltdaten Pilotprojekt Betriebsstellen Anlagen

* Basis 2024

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026
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Die Umsetzung unserer Ziele erfolgt mit konkreten Malinahmen.

Tabelle 7: Unser MaRBnahmenplan*

Umweltziel

MalRnahme

Clusterzuordnung

1 Energie
5 Emissionen (THG)

Energetische Sanierung des Zentralgebaudes: Fassade, Dach,
LED-Leuchten, Kihlsystem

Hauptverwaltung

1 Energie
5 Emissionen (THG)

Renovierung des Zentralgebaudes Ost: Umrlistung auf
LED-Leuchten, neuer Teppich, Streichen

Hauptverwaltung

1 Energie
5 Emissionen (THG)

Umbau des Zentralgebaudes EG West: Umbau der Raumlichkeiten
inkl. LED-Leuchten

Hauptverwaltung

1 Energie Betriebsstelle Gunzburg: Umgestaltung Aufenthaltsraum Betrisbsstellan

5 Emissionen (THG) inkl. Umristung auf LED

2 Abfall Einflihrung eines internen Leitfadens zur Abfalltrennung Hauptverwaltung
5 Emissionen (THG) und Schulung der Mitarbeitenden Betriebsstellen

2 Abfall Aufstellen zusatzlicher Recycling-Behalter Hauptverwaltung

5 Emissionen (THG)

Betriebsstellen

3 Energie Betriebsstelle Kempten: Installation von 2 Ladepunkten Betriebsstellen
3 Energie Betriebsstelle Kaufbeuren: Installation von 6 Ladepunkten Betriebsstellen
4 Energie Technische Machbarkeitspriifung GDRMAs fur die Installation

5 Emissionen (THG) von PV-Anlagen auf dem Dach Anlagen

7 Energie

4 Energie Schrittweise Installation der PV-Anlagen auf den GDRMAs

5 Emissionen (THG) Anlagen

7 Energie

5 Emissionen (THG)

Schrittweise Elektrifizierung des Fuhrparks: Umstellung des
Fuhrparks auf batterieelektrische Fahrzeuge (BEV)

Hauptverwaltung
Betriebsstellen

6 Energie (EE) Bau: PV-Freiflache Anlagen
5 Emissionen (THG) 4
6 Energie (EE) Bau: Turbinen am Wasserkraftwerk Anlagen
5 Emissionen (THG) 3
7 Energie Regelmalige Wartungen aller Anlagen ARlageh
5 Emissionen (THG) 9
7 Enefrgl_e Hydraulische Ertuchtigung (Heizwerk) Anlagen
5 Emissionen (THG)
7 Energie Brennwertverhalten — Nutzung anderer Rohstoffe

Anlagen

5 Emissionen (THG)

8 Datenmanagement

Definition Datenqguellen;

Hauptverwaltung,

Digitalisierung und Einfuhrung neuer Systeme Betriebsstellen, Anlagen

*® Grin markiert = Umgesetzt
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Notfall und Gefahrensituationen

Unser Ziel ist es, Umweltschaden und Gefahrdungen fur Mitarbeitende, Anwohnende so-
wie die Umwelt weitestgehend zu vermeiden. Hierfur setzen wir auf praventive Maflinah-
men, klare Verantwortlichkeiten und definierte Notfallprozesse, um im Ereignisfall schnell
und wirksam reagieren zu konnen.

Als Energieversorger tragen wir eine besondere Verantwortung fur die Daseinsvor-
sorge und die Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit. Insbesondere Storungen
in technischen Anlagen, Brande, Leckagen oder unkontrollierte Stoffaustritte konnen
Auswirkungen auf Umwelt, Sicherheit und die zuverlassige Energieversorgung haben.
Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei unseren gaswirtschaftlichen Anlagen. Durch den
Umgang mit Erdgas und anderen Energietragern kénnen im Stoérungsfall Risiken wie Me-
thanfreisetzungen, Brand- oder Explosionsereignisse entstehen. Daruber hinaus konnen
technische Defekte oder Betriebsstorungen Auswirkungen auf Boden, Wasser und Luft
haben.

Um diesen Risiken vorzubeugen und im Ernstfall handlungsféahig zu bleiben, verfligen
wir Uber einen 24-Stunden-Bereitschaftsdienst sowie etablierte Prozesse fur Notfalle und
Gefahrensituationen. Alarmierungs- und Einsatzplane, Notfall- und Krisenmanagement-
verfahren sowie ein strukturiertes Einsatzhandbuch stellen sicher, dass erforderliche
Mafnahmen unverziglich eingeleitet und koordiniert werden konnen.

Die Wirksamkeit dieser organisatorischen und technischen Vorkehrungen wird unter
anderem im Rahmen des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) regelmalig Uber-
pruft. Das TSM unterstitzt die Einhaltung gesetzlicher und technischer Anforderungen
und tragt dazu bei, die hohe Versorgungsqualitat und Versorgungssicherheit nachhaltig
zu gewabhrleisten,

Daruber hinaus werden unsere Anlagen regelmafig gewartet, gepruft und Uberwacht.
Erganzend bestehen standortspezifische Notfall- und Alarmierungsplane sowie techni-
sche und organisatorische Schutzmafnahmen. Regelmaliige Schulungen, Unterweisun-
gen und Ubungen stellen sicher, dass Mitarbeitende auch in auRergewdhnlichen Ereig-
nis- und Gefahrensituationen angemessen reagieren konnen.

Neben der technischen Sicherheit spielt auch die Informationssicherheit eine entschei-
dende Rolle fur einen sicheren Netz- und Anlagenbetrieb. Durch ein Informationssicher-
heitsmanagement nach ISO 27001 werden Risiken im IT-Umfeld systematisch identifiziert,
bewertet und durch geeignete MaRnahmen minimiert. Die Wirksamkeit des Manage-
mentsystems wird regelmafig Gberprift und weiterentwickelt, um die Verfligbarkeit,
Integritat und Vertraulichkeit kritischer Informationen und Systeme sicherzustellen.

Durch diese Malknahmen schaffen wir die Voraussetzungen, potenzielle Umweltbe-
eintrachtigungen frihzeitig zu erkennen, Schaden zu begrenzen und die Versorgungs-
sicherheit jederzeit bestmoglich aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig leisten wir einen wich-
tigen Beitrag zur zuverlassigen Daseinsvorsorge fur die Menschen und Unternehmen in
unserer Region.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A
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Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden

Die aktive Einbindung unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Erfolgsfaktor fur ein wirk-
sames Umweltmanagementsystem. Nur wenn Nachhaltigkeitsthemen im Arbeitsalltag
berlcksichtigt und von allen Beschaftigten mitgetragen werden, konnen Nachhaltigkeits-
ziele langfristig erreicht und Umweltleistungen kontinuierlich verbessert werden.

Neue Mitarbeitende werden zukunftig im Rahmen ihrer Einarbeitung fur Nachhaltig-
keitsthemen sensibilisiert. DarUber hinaus férdern regelmafige Schulungen, Unterweisun-
gen, Informationsveranstaltungen und interne Kommunikationsmalinahmen das Bewusst-
sein fur Umweltschutz, Ressourcenschonung, Energieeffizienz und nachhaltiges Handeln.

Das Umweltmanagementsystem lebt vom Engagement unserer Mitarbeitenden. Daher
werden diese aktiv ermutigt, eigene Ideen, Verbesserungsvorschlage und Hinweise einzu-
bringen. Im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses flieen diese Impulse
in die Weiterentwicklung von Prozessen, Malinahmen und Umweltzielen ein.

Durch den regelmaliigen Austausch zwischen Mitarbeitenden, Fuhrungskraften und
den Verantwortlichen des Umweltmanagements wird sichergestellt, dass Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen dauerhaft im Unternehmen verankert bleiben und kontinuierlich
weiterentwickelt werden.

Nachhaltigkeitsstrategie

Die Verankerung von Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fur die langfristige Entwicklung der energie schwaben Gruppe. Nachhaltig-
keitsaspekte werden dabei nicht isoliert betrachtet, sondern als Bestandteil unternehmeri-
scher Entscheidungen verstanden.

Aus diesem Grund wird die Nachhaltigkeitsstrategie der energie schwaben Gruppe
derzeit weiterentwickelt und kunftig noch starker in die strategische Ausrichtung des
Unternehmens integriert. Ziel ist es, Nachhaltigkeitsaspekte in Entscheidungsprozesse
einzubinden, klare strategische Handlungsfelder zu definieren und die langfristige Weiter-
entwicklung der Nachhaltigkeitsleistung zu unterstitzen.

Die Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie ist fur Ende des Jahres vorgesehen.
Uber die daraus abgeleiteten Ziele, MaRnahmen und Schwerpunkte wird kiinftig im Rah-
men der Nachhaltigkeitsberichterstattung berichtet.

Darlber hinaus wird auch der bestehende Verhaltenskodex im Zuge der strategischen
Weiterentwicklung Uberprift und weiterentwickelt. Ziel ist es, neben Umwelt- und Klima-
schutzaspekten kinftig verstarkt soziale und Governance-Themen zu berlcksichtigen und
diese noch starker im Unternehmensalltag zu verankern. Durch Schulungen, interne Kom-
munikation sowie die aktive Einbindung der Mitarbeitenden sollen die definierten Grund-
satze nachhaltig gelebt und umgesetzt werden.

Die Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie in der Unternehmensstrategie
ist entscheidend fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens.
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Umwelt

Einhaltung von Rechtsvorschriften

Externe Anforderungen an unsere Unternehmen und unser Umweltmanagementsystem
sind insbesondere durch die flr uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unse-
rem Managementsystem zugrunde liegenden Normen vorgegeben. Relevante Umwelt-
rechtsvorschriften werden in unserem Rechtskataster erfasst, den verantwortlichen Be-
reichen zugeordnet und regelmalig auf Aktualitat Uberpruft. Dadurch stellen wir sicher,
dass gesetzliche, behordliche und sonstige bindende Verpflichtungen frihzeitig erkannt
und in die betrieblichen Prozesse integriert werden.

Zur Sicherstellung der Rechtskonformitat werden die relevanten Anforderungen regel-
maldig bewertet und deren Einhaltung Uberprift. Hierzu gehoren unter anderem interne
Reviews und Kontrollen, Umweltbetriebspriifungen sowie die regelmaRige Uberprifung
der Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben in den einzelnen Unternehmensbereichen.
Daruber hinaus werden unsere Anlagen, technischen Einrichtungen und Betriebsmittel
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben sowie internen Anforderungen regelmallig
gewartet, geprift und instand gehalten. Wiederkehrende Prifungen, Inspektionen und
Wartungsmalinahmen tragen dazu bei, potenzielle Risiken frihzeitig zu erkennen, einen
sicheren Anlagenbetrieb zu gewahrleisten und negative Umweltauswirkungen zu ver-
meiden.

Die verantwortlichen Mitarbeitenden informieren sich regelmafRig dber relevante
rechtliche Anderungen und werden bei Bedarf geschult. Durch die Kombination aus
Rechtslberwachung, regelméaRigen Kontrollen, Wartungen und internen Audits stellen
wir sicher, dass umweltrechtliche Anforderungen dauerhaft eingehalten und Verbesse-
rungspotenziale frihzeitig identifiziert werden.

Eine Abfrage bei allen Landratsamtern im Wirkungsbereich der energie schwaben
Gruppe brachte als Ergebnis, dass keine Hinweise auf Altlasten oder Altlastenverdachts-
flachen vorliegen.
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Tabelle 8: Umweltrelevante Rechtsvorschriften

Umweltrechtsbereiche

Relevante Einrichtungen/Aktivitdten

Gefahrstoff- und Chemikalienrecht Umgang mit sowie Lagerung und Transport von Gefahrstoffen, Kennzeichnung

und Unterweisungen

Immissonsschutzrecht Anlagenbetrieb, Genehmigungen und Wartungen von Energieerzeugungsanlagen

Wasserrecht Abwasser, Genehmigungen, WHG, Wassernutzung und Umgang mit
gefahrdenden Stoffen, Betriebsgenehmigungen fur WKA

Abfallrecht Fachgerechte Trennung und Entsorgung gefahrlicher und nicht gefahrlicher Abfalle,
KriWG

Energierecht Anlagenbetrieb und Versorgung, erneuerbare Energien, Einfihrung UMS,
Bilanzierungsregeln

Brand- und Explosionsschutz, Gefahrdungsbeurteilungen, regelmalige Wartungen, Schulungen von

Betriebssicherheit

Mitarbeitenden

Baurecht Einhaltung regulatorischer Vorgaben bei Neubauten und Sanierungen, Artenschutz
Arbeitsschutz Regelmalige Schulungen der Mitarbeitenden, Unterweisungen,

Personliche Schutzausristungen (PSA)
Kritis-VO Sicherheitsrelevante Anlagen, Besonderer Schutz und Auflagen,

Betreiben von Anlagen

Methanemissionen

Leckagekontrollen und Dichtheitspriifungen, Wartung der Gasinfrastruktur,
Schulung der Mitarbeitenden, Emissionsmonitoring und Dokumentation

3.2

Energie

Die Energiewende stellt die Energiebranche vor weitreichende Herausforderungen und
eroffnet zugleich neue Chancen flr eine nachhaltige Energieversorgung. Als regionaler
Energieversorger sehen wir unsere Verantwortung darin, Versorgungssicherheit, Wirt-
schafilichkeit und Klimaschutz miteinander in Einklang zu bringen und die Transformation
des Energiesystems aktiv mitzugestalten. Im Rahmen unseres Umweltmanagementsys-
tems verfolgen wir zugleich das Ziel, Energie effizient einzusetzen, Energieverbrauche
kontinuierlich zu optimieren und den Ausbau erneuerbarer Energien voranzutreiben. Da-
bei betrachten wir sowohl die Energieverbrauche innerhalb unseres eigenen Unterneh-
mens als auch unseren Beitrag zur nachhaltigen Energieversorgung in der Region.

Einen wichtigen Beitrag hierzu leisten unsere eigenen Erzeugungsanlagen. Durch den
Betrieb von Wasserkraftwerken in Bayerisch-Schwaben erzeugen wir regionalen erneuer-
baren Strom und tragen zur Reduzierung fossiler Energietrdager bei. Darlber hinaus inves-
tieren wir kontinuierlich in die Modernisierung und Effizienzsteigerung unserer Anlagen,
um deren Leistungsfahigkeit langfristig zu sichern und die regenerative Energieerzeu-
gung weiter auszubauen. Neben zwei neuen Turbinen an unserem Wasserkraftwerk soll
nun auch die erste Photovoltaik-Anlage (PV) auf einer Freiflache gebaut werden. Bisher
wurde diese Fléche als Abbaugebiet fur Kies genutzt. Da diese Flachen meist flr wenig
andere Zwecke nutzbar sind, stellen PV-Anlagen hier eine sinnvolle Nutzung dar. Auch im
Bereich der Gasversorgung gestalten wir die Energiewende aktiv mit. Um alle Kundinnen
und Kunden erfolgreich durch die Energiewende zu begleiten, wird das Gasnetz fir einen
wachsenden Anteil an klimafreundlichem Gas transformiert. In der Initiative ,,H2vorOrt”
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haben 49 Verteilnetzbetreiber im Deutschen Verein des Gas- und Wasserfachs e.V. zu-
sammen mit dem Verband kommunaler Unternehmen e.V., eine umfassende Strategie
inklusive Ziele fur das Erreichen der Klimaneutralitét der deutschen Gasverteilnetze bis
spatestens 2045 erarbeitet und in ein jahrliches Planungssystem, den Gasnetzgebiets-
transformationsplan (GTP), Gberflhrt.

Auch unsere Zentrale und die Betriebsstellen werden immer effizienter. Durch Sanie-
rungsmafinahmen und der Erzeugung von Eigenstrom direkt vor Qrt mittels Photovolta-
ikanlagen ist bereits heute schon ein grolier Teil unseres Verbrauchs klimafreundlich. Im
Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements treiben wir zudem die Elektrifizierung des
Fuhrparks, den Ausbau der Ladeinfrastruktur sowie die Transformation der Energiever-
sorgung aktiv voran.

Durch den kontinuierlichen Ausbau erneuerbarer Energien konnen wir als
Energieversorger Energieeffizienz vorantreiben und einen aktiven Beitrag zum
Schutz unserer Umwelt leisten.

Energieverbrauch

Tabelle 9: Energieverbrauch Gebdude

Anteil EE BezugsgroBe 2023 2024 2025
Gesamter Energieverbrauch
Hauptverwaltung 78% kWh 3.418.641 2.872.662 3.637.276
KWh/MA 13.199 9.771 10.5612
Betriebsstellen 100 % kWh 659.491 670.930 686.837
kKWh/MA 6.6561 7.459 5.015
Stromverbrauch
Hauptverwaltung (inkl. elektrisch) 100% kWh 270.950 325.214 542.640
kKWh/MA 1.046 1.106 1.568
Betriebsstellen 100 % kWh 122.218 169.133 123.116
KWh/IMA 1.259 2.061 936
Warmeenergietrager
Hauptverwaltung 100 % kWh 1.472.826 1.5628.410 1.494.141
kKWh/MA 5.687 5,199 4.318
Betriebsstellen 100 % kWh 537.273 501.797 563.721
kKWh/MA 5.392 5.398 4.079
Kraftstoffverbrauch (fossil)
Hauptverwaltung 0% kWh 1.674.865 1.3566.265 1.600.495
KWh/MA 6.467 4.375 4.626

Die Entwicklung des Energieverbrauchs der Anlagen steht in engem Zusammenhang

mit der Auslastung der Anlagen. Der im Berichtsjahr gestiegene Energieverbrauch der
GDRMAs sowie der BHKW- und Heizkesselanlagen resultiert im Wesentlichen aus ho-
heren Durchsatz- und Warmemengen. Diese werden insbesondere durch die Nachfrage
der Kundinnen und Kunden sowie durch witterungsbedingte Einfllisse wahrend der Heiz-
periode beeinflusst.
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Tabelle 10: Energieverbrauch Anlagen*

Anteil EE BezugsgrilRe 2023 2024 2025
Gesamter Energieverbrauch
Gasdruckregel- und Messanlagen 100% kWh 10.639.806 11.543.499 14.078.420
Wh/m? 0,99 1,08 1,26
BHKW & Heizkessel 50% kWh 105.451.133 106.590.147 125.017.764
Wirkungsgrad (%) 96,1 976 83,6
BMHKW Dillingen 50% k\Wh 37.242.430 39.003.518 36.991.433
Wirkungsgrad (%) 78,6 781 76,1
Wasserkraftanlagen 100% kWh 456.000 518.000 469.924
Wh/m? — — 36,6
Stromverbrauch
Gasdruckregel- und Messanlagen 100% kWh 299.464 299.833 339.566
BHKW & Heizkessel 50% kWh 1.967.790 1.980.297 2.421.299
BMHKW Dillingen 50% kWh 1.443.465 1.395.641 1.261.682
Wasserkraftanlagen 100% kWh 456.000 518.000 469.924
Warmeenergietrédger
Gasdruckregel- und Messanlagen  100% kWh 10.240.342 11.243.666 13.738.854
BHKW & Heizkessel 50% kWh 103.483.343 103.609.850 122.596.465
BMHKW Dillingen 50% kWh 35.798.965 37.607.877 35.729.851

*Sinkende Kennzah| = Positiver Trend

3.3  Treibhausgasemissionen, Treibhausgasreduktionsziele

und Klimawandel

Die Reduktion von Treibhausgasemissionen bildet den Kern der europaischen Klimapoli-
tik. Die Europaische Union hat sich mit dem EU-Green Deal das Ziel gesetzt, bis 2050
Klimaneutralitat zu erreichen. Deutschland verfolgt im Einklang mit diesen Vorgaben das
Ziel der Treibhausgasneutralitat bis spatestens 2045. Wir als energie schwaben Gruppe
richten unsere Dekarbonisierungsstrategie konsequent an diesen Zielvorgaben aus. Da-
bei sehen wir die Energiewende als Schlusselfaktor fur das Erreichen der Klimaziele und
Ubernehmen als Energieversorger eine zentrale Rolle als Treiber der Dekarbonisierung.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns verpflichtet, aktiv an der Umsetzung der Klima-
ziele mitzuwirken. Bereits seit drei Jahren ermitteln wir die THG-Emissionen der energie
schwaben Gruppe entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol:

B SCOPE 1:
Direkte Emissionen

B SCOPE 2:
Indirelkkte Emissionen

B SCOPE 3:
Indirekte Emissionen
aus eigenen Anlagen

aus zugekaufter entlang der Wertschip-

und Fuhrpark Enargis fungskette z.B. durch
Entsorgung, Beschaf-

fung, Dienstreisen
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Hierbei erheben wir die klimarelevanten Emissionen, die sowohl direkt in unseren
eigenen Gebauden und Anlagen als auch indirekt entlang der Wertschopfungskette ent-
stehen. Unser Ziel ist es, die Anzahl der nicht vermeidbaren THG-Emissionen Jahr fur Jahr
zu reduzieren.

Die Berechnung unserer Treibhausgasemissionen erfolgt auf Grundlage standardisier-
ter Emissionsfaktoren, die aus verschiedenen anerkannten Datenbanken (z.B. GEMIS 5.1,
ProBas, DEFRA, etc.) herangezogen werden.

Tabelle 11: THG-Emissionen gesellschaftsbezogen inkl. Gas- und Stromabsatz 2025

Einheit energie schwaben schwaben netz schwaben regenerativ
gmbh gmbh gmbh
Scope 1 tC0Oz24q 14.650 1.20 7
Scope 2* tCOzaq 91 105 131
Scope 3 tC0Oz2aq 1.409.743 322 9
Gesamt tCO2iq 1.424.484 1.628 147

*standortbasiert

Bei den Scope 1 und Scope 2 Emissionen stammen die meisten Treibhausgase aus
dem Betrieb unserer eigenen technischen Anlagen. Besonders relevant ist der Gasver-
brauch in unseren KWK-Anlagen (BHKWs), die zur Erzeugung von Warme und Strom
eingesetzt werden. Auch unsere Erdgas-Heizkessel tragen wesentlich zu den Emissionen
bei. Weitere Emissionen entstehen durch unvermeidbare Gasverluste im Leitungsnetz
sowie durch den Gasbedarf unserer Gasdruckregel- und Messanlagen.

Bei den indirekten Emissionen entlang der Wertschopfungskette (Scope 3) zeigt sich,
dass der groftte Teil der Emissionen aus unserem Kerngeschaft als Energieversorger
resultiert, ndmlich aus dem Gas- und Stromverbrauch unserer Kundinnen und Kunden.

Diese Beobachtungen machen deutlich, dass sowohl unsere eigenen Anlagen als
auch die Nutzung der von uns gelieferten Energietrager wesentliche Stellhebel fur das
Erreichen unserer Klimaziele darstellen.
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THG-Emissionen im Rahmen des Umweltmanagementsystems

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems werden die Emissionen aus Scope 1, Sco-
pe 2 sowie die wesentlichen Scope-3-Emissionen erfasst, die an der Hauptverwaltung,
den Betriebsstellen und Anlagen entstehen. Dazu zahlen unter anderem der Energiever-
brauch, Dienstreisen, Abfallaufkommen, Wasserverbrauch sowie der Einsatz von Mate-
rialien.

Tabelle 12: THG-Emissionen standortbasiert ohne Strom- und Gasabsatz

Bezugsgrole 2023 2024 2025
Hauptverwaltung kg 987.041 602.873 800.248
kg/MA 3.81 1.945 2.313
Betriebsstellen kg 116.519 121.638 121.881
kg/MA 1.161 1.363 885
BMHKW Dillingen kg 1.7562.1320 2.065.844 2.597.831
kg/kKWh 0,06 0,07 0,09
BHKW & Heizkessel kg 13.701.755 13.237.721 16.939.759
kg/kWh 0,14 013 0,16
Gasdruckregel- und Messanlagen kg 716.063 773.415 933.203
kg/kWh 0,00007 0,00007 0,00008
Wasserkraftanlagen kg 292.61 308.047 293.562
kg/kWh 0,007 0,006 0,005

Treibhausgasintensitét

Die Treibhausgasintensitat beschreibt, wie viele Treibhausgasemissionen ein Unterneh-
men im Verhéltnis zu einer wirtschaftlichen Bezugsgrofie verursacht. In unserem Fall
setzen wir die gesamten unternehmensweiten Emissionen ins Verhaltnis zu unserem Um-
satzerlos. Die Treibhausgasintensitat zeigt somit, wie emissionsintensiv unser Geschéfts-
modell ist.

Tabelle 13: Treibhausgasintensitit

Einheit 2023 2024 2025
Umsatzerlos gesamt € 917.094.135 804.909.084 1.078.195.589
THG-Emissionen gesamt tCOzaq 1.448.147 1.400.935 1.426.259
THG-Intensitét tCOzédq/€ 0,00158 0,00174 0,00132

Emissionsreduktionsziele

Auf Basis der Treibhausgasemissionen von 2022 (Referenzjahr) wurde im Jahr 2024 eine
Dekarbonisierungsstrategie verabschiedet, die die schrittweise Reduktion der Emissio-
nen und die langfristige Ausrichtung auf Klimaneutralitat festlegt:

m Klimaneutralitat in Scope 1 und 2 bis spatestens 2040
m Klimaneutralitdt in Scope 3 bis spatestens 2050
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Tabelle 14: Emissionsreduktionsziel

Zieljahr Zielwert (tC02&q) Basisjahr Bezugswert (tC02iq)
Scope 1 2040 0 2022 9.579
Scope 2 2040 0 2022 12
Scope 3 2050 0 2022 1.616.343

MaRnahmen zur Emissionsreduktion

Die Dekarbonisierungsstrategie bildet das zentrale Fundament unserer Gesamtstrategie
zur Erreichung der Klimaneutralitat. Derzeit erarbeiten wir einen konkreten MalRnahmen-
plan, um diese Strategie unternehmensweit umzusetzen. Ziel ist es, auf Basis einer detail-
lierten Analyse gemeinsam mit unseren Fachbereichen wirksame, priorisierte und zeitlich
klar definierte Reduktionsmaflnahmen abzuleiten. Diese Malknahmen werden im nachs-
ten Nachhaltigkeitsbericht transparent offengelegt.

Im Rahmen unseres EMAS-Umweltmanagementsystems veroffentlichen wir zusatz-
lich einen eigenen Ziel- und Malinahmenplan, der zentrale Teilziele der Dekarbonisie-
rungsstrategie aufgreift und Uber die Reduktion von Treibhausgasemissionen hinausgeht
(z.B. Abfallmanagement, Energiemanagement und Datenmanagement). Dieser Plan be-
schreibt spezifische Umsetzungsmalinahmen sowie messbare Fortschrittsindikatoren
und schafft damit Transparenz Uber unseren kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Alle Scope 1 und Scope 2 Emissionen wurden fur die Vorjahre kompensiert. Die Kom-
pensation erfolgte Gber Windkraft- und PV-Projekte in Indien. Fur das Jahr 2025 ist die
Emissionskompensation der Scopes 1 und 2 bereits in Planung.

3.4  Klimarisiken

Klimabedingte Gefahren stellen fir Unternehmen zunehmend eine strategische Heraus-
forderung dar. Extreme Wetterereignisse wie Starkregen, Hitzeperioden, Sturm oder lang-
anhaltende Trockenheit konnen direkte Auswirkungen auf Infrastruktur, Versorgungssi-
cherheit und Betriebsablaufe haben. Auch indirekte Folgen wie Stérungen in Lieferketten,
steigende Energiekosten oder veranderte Markthedingungen gewinnen an Bedeutung.
Diese Entwicklungen erfordern eine systematische Analyse der bestehenden Risiken und
eine vorausschauende Bewertung moglicher zukinftiger Szenarien. Durch ein struktu-
riertes Verstandnis klimabedingter Gefahren kénnen gezielte Malinahmen entwickelt
werden, um die Widerstandsfahigkeit zu erhohen, betriebliche Unterbrechungen zu mini-
mieren und langfristige Chancen zu nutzen.

Die aktuellen Risiken der energie schwaben Gruppe werden derzeit Uberarbeitet und im
néachsten Bericht konkreter und mit Angaben zu entsprechenden Malnahmen dargestellt,
um eine noch prazisere Einschatzung klimabedingter Gefahren zu ermaoglichen.
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Tabelle 15: Klimabedingte Gefahren

Risikoart Geschaftsbereich  Zeithorizont Bewertung
Schaden an Infrastruktur Physisch Gebaude Mittelfristig Mittel
(Extremwetterereignisse)
Betriebsunterbrechung durch héhere Physisch Betrieb Mittelfristig Hoch
Gewalt (Extremwetterereignisse)
Gesundheitsbelastungen der Mitarbeitenden Physisch Mitarbeitende Kurzfristig Mittel
durch (Extremwetterereignisse)
Absatzschwankungen durch Energiewende Physisch Betrieb Mittelfristig Mittel
(Hitzeperioden)
Imagerisiko im Zuge der Energiewende Transitorisch Allgemein Kurzfristig Mittel
Absatzschwankungen durch die Transitorisch Betrieb Mittelfristig Mittel

Energiewende

356

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Schadstoffe konnen in verschiedenen Umweltmedien auftreten — in der Luft, im Boden
und im Wasser — und haben jeweils unterschiedliche 6kologische und gesundheitliche
Auswirkungen. Luftschadstoffe wie Stickoxide oder Feinstaub beeinflussen die Luftquali-
tat und konnen Atemwegserkrankungen fordern. Schadstoffe im Boden kdnnen die
Fruchtbarkeit und Biodiversitadt beeintrachtigen, wahrend Verunreinigungen im
Wasser Okosysteme und Trinkwasserqualitét gefahrden.

Neben den CO,-Aquivalenten beriicksichtigen wir auch weitere Luftschadstoffe. Dazu
zahlen insbesondere Stickoxide (NOy), Schwefeldioxide (SO5), Feinstaubemissionen (PM)
sowie Methanemissionen. Diese werden auf Basis der jeweiligen Energietrager und Ver-
brauchsmengen berechnet und geben Aufschluss Uber zusatzliche Umweltwirkungen,
die Uber den TreibhausgasausstolR hinausgehen.

Aufgrund des Inkrafttretens der Methanemissionsverordnung wurde 2024 erstmalig
ein Bericht zu den Methanemissionen erstellt. Ziel ist eine transparente und nachvollzieh-
bare Berichterstattung, um Methanemissionen durch Leckagen frihzeitig zu erkennen
und kurzfristig zu beheben, um dadurch die Klimawirkung deutlich zu verringern.

Emissionen in Bezug auf Boden und Wasser entstehen nicht. Unsere Prozesse sind
so gestaltet, dass keine direkten Schadstoffeintrage in diesen Umweltmedien erfolgen.
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Offenlegung von Schadstoffemissionen

Tabelle 16: Schadstoffemissionen

Bezugsgrolie 2023 2024 2025
Gesamt NOx
Hauptverwaltung kg 1.996 2.030 2.6b4
kg/MA 77 6,6 77
Betriebsstellen kg 129,20 90,31 104,37
kag/MA 1,40 118 0,76
BHKW & Heizkessel kg 36.663 38.531 40.969
mg/kWh 361,83 374,00 392,36
BMHKW Dillingen kg 1.994 2.070 2.003
mg/kWh 68,17 67,94 7115
Gasdruckregel- und Messanlagen kg 6.245 6.845 8.352
ma/m? 0,57 0,64 0,75
Wasserkraftanlagen kg 190 216 196
mg/kWh 4,51 4,31 3,61
Gesamt SO2
Hauptverwaltung kg 467 419 501
kg/MA 1.8 1,4 1,5
Betriebsstellen kg 22,27 14,25 16,64
kg/MA 0,25 0,20 0,12
BHKW & Heizkessel kg 13.058 13.828 14.450
mg/kWh 128,85 134,21 138,39
BMHKW Dillingen kg 368 361 328
mg/kWh 12,59 11,83 11,66
Gasdruckregel- und Messanlagen kg 2.380 2.607 3.180
mg/m? 0,22 0,24 0,28
Wasserkraftanlagen kg 99 12 102
mg/kWh 2,33 2,23 1,87
Gesamt PM
Hauptverwaltung kg 144 132 193
kag/MA 0,55 0,42 0,66
Betriebsstellen kg 43,18 2733 31,95
kg/MA 0,48 0,38 0,23
BHKW & Heizkessel kg 941 989 1.054
mg/kWh 9,29 9,60 10,09
BMHKW Dillingen kg 306 308 266
mg/kWh 10,47 10,09 9,44
Gasdruckregel- und Messanlagen kg 163 178 216
mg/m? 0,01 0,02 0,02
Wasserkraftanlagen kg 15,14 17,20 15,60
mag/kWh 0,36 0,34 0,29
Gesamt Methan
Gasnetz kg 55.600 48.300 85.000
mg/m? 5,06 4,53 7,61
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3.6

Biodiversitat

Unsere Gebaude und Anlagen haben durch Flacheninanspruchnahme Einfluss auf die
biologische Vielfalt. Wir sind uns bewusst, dass die Art und Weise, wie Flachen
genutzt werden, wesentlichen Einfluss auf die dkologische Wertigkeit der
Standorte hat.

Bei Neubauten, Sanierungen oder Umbauten achten wir daher auf eine moglichst
ressourcenschonende Bauweise und prufen Potenziale zur Forderung der Biodiversitat.
Darlber hinaus legen wir Wert darauf, bei Bauprojekten die gesetzlichen Anforderungen
des Natur- und Artenschutzes einzuhalten und gegebenenfalls Malnahmen zum Aus-
gleich oder Ersatz von Eingriffen in die Natur umzusetzen.

Beim Bau von Wasserkraftwerken werden heutzutage begleitende Ausgleichs- und
Ersatzmalinahmen ergriffen, um die heimische Flora und Fauna zu erhalten und Lebens-
raume fur Pflanzen und Tiere zu schutzen. Die Anlage an der Wertach ist zum Beispiel
mit einer Fischtreppe ausgestattet.

Die Erhebung der Daten zur biologischen Vielfalt basiert auf den Bau- und Grund-
sticksunterlagen der Standorte und Liegenschaften. Abseits dieser Standorte und Lie-
genschaften bestehen keine naturnahen Flachen.
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Tabelle 17: Biodiversitat

BezugsgrolRe 2023 2024 2025
Gesamte Fliache
Hauptverwaltung m2 12.004 12.004 12.004
Betriebsstellen mZ 18.935 18.935 18.204
BHKW & Heizkessel m? — - 340
BMHKW Dillingen m? 10.176 10.176 10.138
Gasdruckregel- und Messanlagen m? 27.059 27.059 27.059
Wasserkraftanlagen m? 5.180 5.180 5.180
Gesamte Flache beheizt/gekiihlt
Hauptverwaltung m?2 7.812 7.812 5.284
Betriebsstellen m2 5.370 5.370 4.931
BHKW & Heizkessel m2 - -~ =
BMHKW Dillingen m2 1.436 1.436 100
Gasdruckregel- und Messanlagen m2 3.435 3.435 3.436
Gesamte Flache versiegelt
Hauptverwaltung m2 9.620 9.520 4.047
Betriebsstellen m2 15.092 15.092 15.168
BHKW & Heizkessel m2 - - 209
BMHKW Dillingen m2 7162 7.162 5.922
Gasdruckregel- und Messanlagen m? 3.435 3.435 3.435
Wasserkraftanlagen m2 4.403 4.403 4.403
Gesamte naturnahe Fliche am Standort
Hauptverwaltung m?2 2.484 2.484 3.709
Betriebsstellen m2 3.843 3.843 3.036
BHKW & Heizkessel m? - - 131
BMHKW Dillingen m? 3.014 3.014 3.105
Gasdruckregel- und Messanlagen m? 23.624 23.624 23.624
Wasserkraftanlagen m2 777 777 777
o 4 Wasser

Wasser ist eine wertvolle natlrliche Ressource und spielt sowohl fur den taglichen Ge-
schaftsbetrieb als auch fUr die erneuerbare Energieerzeugung eine wichtige Rolle. Der di-
rekte Wasserverbrauch der energie schwaben Gruppe beschrankt sich Uberwiegend auf
die Nutzung in der Hauptverwaltung und den Betriebsstellen, beispielsweise fUr Sanitar-
anlagen und Reinigungszwecke. Durch den Einsatz moderner Sanitartechnik sowie einen
bewussten und ressourcenschonenden Umgang mit Wasser wird darauf hingewirkt, den
Wasserverbrauch moglichst gering zu halten.

Eine besondere Bedeutung kommt dem Thema Wasser im Zusammenhang mit unse-
ren Wasserkraftanlagen zu. Die Wasserkraft stellt einen wichtigen Bestandteil der erneu-
erbaren Energieerzeugung dar und leistet einen Beitrag zur regionalen, klimafreundlichen
Stromversorgung. Dabei wird das Wasser nicht verbraucht, sondern zur Stromerzeugung
genutzt und anschlielziend wieder dem natUrlichen Gewasserlauf zugefihrt. Da Was-
serkraftanlagen in Gewasserokosysteme eingreifen konnen, steht neben der Energie-
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erzeugung insbesondere der Schutz der Gewasser im Fokus. Grundlage hierflr sind die
wasserrechtlichen Genehmigungen sowie die Einhaltung behordlicher Vorgaben. Dazu
zahlen insbesondere die Sicherstellung vorgeschriebener Mindestwassermengen, die
Beriicksichtigung 6kologischer Anforderungen sowie die regelméaRige Uberwachung und
Wartung der Anlagen. Fiir die Wasserkraftwerke der schwaben regenerativ gmbh
besteht keine vorgegebene Mindestrestwassermenge.

Durch die kontinuierliche Instandhaltung und Modernisierung der Wasserkraftanlagen
wird ein sicherer und effizienter Betrieb gewahrleistet. Gleichzeitig wird darauf geachtet,
mogliche Auswirkungen auf Gewasser und Okosysteme so gering wie moglich zu halten.

Tabelle 18: Wasserverbrauch

Bezugsgrolle 2023 2024 2025
Hauptverwaltung m?3 1.646 1.472 1.452

m3/MA 6,36 4,75 4,20
Betriebsstellen m3 1.310 1122 1.058

m3/MA 12,72 1217 7,36
Wasserkraftanlagen® m? 774.697.843 610.309.628 2.092.195.155%

m3/kWh 18,36 12,156 4.452

*erstmalige Erfassung aller Wasserkraftanlagen **Durchflussmenge zur Stromerzeugung

3.8

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft
und Abfallmanagement

Nachhaltigkeit ist fiir uns mehr als die Bereitstellung klimafreundlicher Energie.
Sie umfasst den verantwortungsvollen Umgang mit allen Ressourcen. Innerhalb
unseres EMAS-Umweltmanagementsystems spielen die Themen Ressourcennutzung,
Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement eine Schllsselrolle. Sie sind eng miteinander
verknupft und zielen darauf ab, den Verbrauch von Rohstoffen zu reduzieren, Materialien
im Kreislauf zu halten und Abfalle konseguent zu vermeiden und zu reduzieren. Durch die-
se Malinahmen wird nicht nur die 6kologische Verantwortung wahrgenommen, sondern
auch die wirtschaftliche Effizienz gesteigert und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
sichergestellt.

Bereits bei der Beschaffung werden Nachhaltigkeitsaspekte berlcksichtigt. Lieferan-
ten verpflichten sich zur Einhaltung definierter Nachhaltigkeitsanforderungen. Daruber
hinaus werden okologische Kriterien im Rahmen von Ausschreibungen und Vergabepro-
zessen berlcksichtigt.

Gesamtabfallaufkommen
Ziel unseres Abfallmanagements ist es, Umweltbelastungen zu vermeiden, Res-
sourcen zu schonen und gesetzliche sowie interne Anforderungen vollumféang-
lich zu erfiillen.

Das Abfallmanagement der energie schwaben Gruppe orientiert sich an den Grund-
satzen der Abfallhierarchie: Vermeidung, Wiederverwendung, Recycling und ordnungs-
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gemalde Entsorgung. Die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen wird durch eine lu-
ckenlose Dokumentation sowie die Zusammenarbeit mit zugelassenen und zertifizierten
Entsorgungsfachbetrieben sichergestellt.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Abfallaufkommens entsteht im Biomasseheiz-
kraftwerk Dillingen. Durch die energetische Verwertung von Holzhackschnitzeln fallen
Aschen an, die entsprechend ihrer Zusammensetzung und Verwendung unterschiedli-
chen Entsorgungswegen zugeflhrt werden. Hierbei wird zwischen ungefahrlichen und
gefahrlichen Aschen unterschieden. Die anfallenden Mengen werden regelmaldig erfasst
und Uberwacht, um eine ordnungsgemalie Verwertung beziehungsweise Entsorgung si-
cherzustellen.

Auch im Bereich der Wasserkraftnutzung entstehen Abfallstrome. Uber die Rechenan-
lagen der Wasserkraftwerke werden regelmaRig Treibgut, Holz, Aste, Laub sowie weitere
durch die Gewasser mitgefuhrte Materialien zurtuckgehalten und aus den Anlagen ent-
fernt. Die regelmalfige Reinigung der Rechen dient nicht nur dem sicheren und effizienten
Betrieb der Wasserkraftwerke, sondern leistet gleichzeitig einen Beitrag zum Gewasser-
schutz. Die anfallenden Materialien werden entsprechend ihrer Zusammensetzung fach-
gerecht entsorgt.

Daruber hinaus entstehen an unseren Standorten typische betriebliche Abfalle wie
Papier, Verpackungen, Metalle, Elektroaltgerate sowie geringe Mengen geféhrlicher Ab-
falle. Durch Sensibilisierungsmalinahmen, Schulungen und interne Leitfaden werden die
Mitarbeitenden fur eine ordnungsgemafie Abfalltrennung und einen ressourcenschonen-
den Umgang mit Materialien sensibilisiert.

Tabelle 19: Abfallaufkommen

BezugsgroRle 2023 2024 2025
Gesamtabfallaufkommen
Hauptverwaltung t 67,11 33,67 12,71
t/MA 0,26 01 0,04
Betriebsstellen t 25,40 4744 47,87
t/MA 0,25 0,73 0,35
BMHKW Dillingen t 340,22 399,88 313,54
Wasserkraftanlagen t 176 152 165
Abfallaufkommen (nicht gefahrlich)
Hauptverwaltung t 67,11 33,57 12,71
tIMA 0,26 on 0,04
Betriebsstellen t 25,40 47,22 4741
t/MA 0.25 0.51 0,35
BMHKW Dillingen t 285,40 341,48 262,04
Wasserkraftanlagen t 175 152 165
Abfallaufkommen (gefahrlich)
Hauptverwaltung t 0 0 0
t/MA 0 0 0
Betriebsstellen t 0,00 0,22 0,46
t/MA 0 0 0
BMHKW Dillingen t h4,82 58,40 51,60
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Recyclingquote

Die aktuelle Recyclingquote liegt bei 59,76 %. Der Wert fallt aktuell vergleichsweise
niedrig aus, da bislang nicht vollstandig und ausreichend préazise erfasst werden kann,
welche Abfallstrome tatsachlich recycelt werden. Durch eine verbesserte Datengrundla-
ge und eine detailliertere Dokumentation der Verwertungswege soll diese Quote in unse-
ren Berichten kunftig deutlich genauer bestimmt werden konnen.

Materialfluss

Trotz der fortschreitenden Digitalisierung bleibt Papier in verschiedenen Unternehmens-
bereichen weiterhin ein wichtiger Bestandteil des Arbeitsalltags, beispielsweise fur Do-
kumentationen, Informationsmaterialien oder behdordliche Unterlagen. Unser Ziel ist es,
den Papierverbrauch kontinuierlich zu reduzieren. Hierzu setzen wir auf digitale Doku-
mentenverwaltung, elektronische Kommunikationswege sowie weitere Malknahmen zur
Digitalisierung von Prozessen. Dort, wao Papier weiterhin erforderlich ist, achten wir auf
einen sparsamen Einsatz, die Verwendung von Recyclingpapier sowie beidseitiges Dru-
cken. Erganzend sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden durch Schulungen und interne
Informationen flr einen ressourcenschonenden Umgang mit Materialien.

Neben Papier stellen die im Biomasseheizkraftwerk Dillingen eingesetzten Holzhack-
schnitzel ebenfalls einen bedeutenden Ressourcenstrom dar. Als nachwachsender Roh-
stoff bilden sie die Grundlage fdr die erneuerbare Warme- und Stromerzeugung des
Biomasseheizkraftwerks und leisten einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung fossiler
Energietrager. Die eingesetzten Mengen werden kontinuierlich erfasst und Uberwacht,
um einen effizienten und ressourcenschonenden Betrieb der Anlage sicherzustellen. Da-
ruber hinaus achten wir bei der Beschaffung der Holzhackschnitzel auf nachhaltige Ma-
terialien und bevorzugen Rohstoffe aus verantwortungsvoller und moglichst regionaler
Herkunft.

Eine weitere wesentliche Ressource fur die energie schwaben Gruppe ist Wasser in
den Wasserkraftwerken. Hier wird die Energie des fliefbenden Wassers zur Erzeugung
erneuerbaren Stroms genutzt. Das Wasser selbst wird dabei nicht verbraucht, sondern
nach der Nutzung wieder dem natirlichen Gewasserlauf zugeflhrt.

Durch die kontinuierliche Optimierung unserer Material- und Ressourcenstrome ver-
folgen wir das Ziel, Ressourcen effizient einzusetzen, Stoffkreislaufe zu starken und unse-
ren Beitrag zu einer nachhaltigen und ressourcenschonenden Wirtschaftsweise fortlau-
fend auszubauen.

Tabelle 20: Ressourcenverbrauch und -nutzung

Bezugsgrofie 2023 2024 2025
Gesamter Ressourcenverbrauch
und -nutzung
Hauptverwaltung (Papier) t 38 15 i
Tt/ MA 0,15 0,05 0,03
BMHKW Dillingen (Hackschnitzel) t 7.613 7.654 6.445
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3.8

Dienstreisen

Auch Dienstreisen tragen weiterhin einen Anteil zu den unternehmensbedingten Emissio-
nen bei und zeigen Uber die Jahre eine eher steigende Tendenz. Dies ist vor allem darauf
zurlckzufiuhren, dass die Vergleichsjahre noch stark von der Pandemie gepragt waren
und damals deutlich weniger gereist wurde. Trotz dieses Anstiegs setzen wir weiterhin
konseqguent auf digitale Meetings, wo immer dies sinnvoll méglich ist und fordern Reisen
mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln.

Aufgrund unserer regionalen Ausrichtung finden Dienstreisen Uberwiegend innerhalb
Bayerisch-Schwabens und der angrenzenden Regionen statt. Flugreisen spielen daher
nur eine untergeordnete Rolle. Flr weiter entfernte Termine werden, soweit moglich und
wirtschaftlich sinnvoll, klimafreundlichere Verkehrsmittel wie die Bahn genutzt. Gleichzei-
tig bleibt der personliche Austausch vor Ort insbesondere fur die Betreuung von Anlagen,
Betriebsstellen, Infrastrukturprojekten sowie fur die Zusammenarbeit mit Kundinnen und
Kunden von grofier Bedeutung. Dienstreisen werden daher auch kinftig ein wichtiger
Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit bleiben.

Tabelle 21: Dienstreisen

Einheit 2023 2024 2025*
PRWY ** km 22.647 20.333 23.499
Bahn-Fernverkehr (ICE, IC, international) km 135.222 160.763 165.000
Bahn-Nahverkehr (RE, etc.) km 12.436 13.035 14.000
Flug km 21.195 18.888 31.800
Gesamt km 191.500 213.009 234.299

* Die Werte basieren auf Hochrechnungen (exkl. Flugstrecken)
** Die PKW-Daten beinhalten Reisen mit Benzin-, Diesel-, Hybrid- und E-Fahrzeugen.
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Sozialkennzahlen

Unsere Mitarbeitenden bilden das Herzstiuck unseres Unternehmens. Sie sind
die treibende Kraft hinter unserem Erfolg, unserer Innovationsfahigkeit und
unserer nachhaltigen Entwicklung. Als energie schwaben Gruppe legen wir grof3en
Wert darauf, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Zusammenhalt, Wertschatzung und per-
sonliche Entwicklung fordert.

Neben einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung gehoren dazu auch vielfal-
tige Angebote zur Starkung des Miteinanders und der Unternehmenskultur. Dazu zahlen
unter anderem Betriebsausflige und Team- und Abteilungsevents, die den Austausch
fordern und das Wir-Geftihl starken. Erganzt werden diese Aktivitaten durch die For-
derung einer Work-Life-Balance, Gleitzeitregelungen oder moderne Homeoffice-Model-
le. Individuelle Arbeitszeitldsungen ermoglichen es unseren Mitarbeitenden, berufliche
Anforderungen und private Bedurfnisse bestmaoglich miteinander zu verbinden. Daruber
hinaus investieren wir kontinuierlich in die Weiterbildung und Qualifizierung unserer Mit-
arbeitenden, um personliche und fachliche Entwicklungen langfristig zu starken.

Belegschaft — Allgemeine Angaben

Unser Unternehmen wachst stetig und mit diesem Wachstum legen wir besonderen
Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit. Diversitat bedeutet flr uns nicht nur die Ausge-
wogenheit von Frauen und Mannern, sondern auch die Wertschatzung unterschiedlicher
Perspektiven, Kulturen und Lebenswege. Wir sind liberzeugt, dass Vielfalt Innova-
tion und nachhaltigen Erfolg vorantreibt.

Um allen (zukunftigen) Mitarbeitenden bestmogliche Entwicklungsmaoglichkeiten zu
bieten, werden Personalentscheidungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion, Behinderung oder sonstigen personlichen Merkmalen getroffen. Stellenaus-
schreibungen und Bewerbungsprozesse werden diskriminierungsfrei gestaltet und regel-
malig Uberprift. Darliber hinaus setzen wir uns aktiv fur die Férderung von Frauen ein
und unterstutzen die zunehmende Beteiligung von Frauen insbesondere in technischen
und traditionell mannlich gepragten Berufsfeldern.

Neben Chancengleichheit spielen attraktive Arbeitsbedingungen und die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben eine wichtige Rolle. Hierzu bietet die energie schwaben
Gruppe flexible Arbeitszeitmodelle, eine 38-Stunden-Woche, die Maoglichkeit zum mo-
bilen Arbeiten sowie 30 Urlaubstage pro Jahr. Erganzt werden diese Angebote durch
individuelle Arbeitszeitidsungen und zusatzliche Freistellungen zu besonderen Anlassen,
beispielsweise bei Jubilaen.

Die Forderung der Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist ein wich-
tiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Durch flexible Arbeitsbedingungen, moderne
Arbeitsplatze und eine offene Unternehmenskultur schaffen wir Rahmenbedingungen,
die eine langfristige Bindung der Mitarbeitenden sowie deren personliche und berufliche
Entwicklung unterstutzen.
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Barrierefreiheit und Teilhabe sind ebenfalls wichtige Bestandteile unseres Verstandnis-
ses von Chancengleichheit. Ziel ist es, allen Mitarbeitenden die gleichberechtigte Teilnah-
me am Arbeitsleben zu ermdglichen und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Vielfalt
als Bereicherung verstanden wird.

Art der Arbeitsvertrage

Die Uberwiegende Mehrheit unserer Mitarbeitenden ist in tariflichen Arbeitsverhaltnissen
beschaftigt. Fur diese gilt eine regelmalige Wochenarbeitszeit von 38 Stunden. Ausnah-
men bilden die Fuhrungsebene sowie bestimmte Funktionen, die aulbertariflich vergltet
werden. Diese Struktur ermoglicht uns, sowohl faire Arbeitsbedingungen als auch Flexi-
bilitat fur strategische Rollen sicherzustellen.

Anzahl an Leiharbeitskrifte und Selbststindigen

Neben unseren festangestellten Mitarbeitenden arbeiten wir in begrenzterm Umfang mit
Leiharbeitskraften sowie selbststandigen Fachkraften zusammen. Diese unterstitzen
uns insbesondere bei zeitlich befristeten Aufgaben, speziellen Fachthemen, Projekten
oder zur Abdeckung kurzfristiger Kapazitatsbedarfe.

Der Einsatz externer Fachkrafte ermoglicht es uns, flexibel auf betriebliche Anforde-
rungen zu reagieren und zusatzliches Spezialwissen in bestimmten Bereichen einzubin-
den. Dabei achten wir darauf, dass die Zusammenarbeit im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen und tariflichen Vorgaben erfolgt.

Im Berichtsjahr 2025 waren keine Leiharbeitskréafte, aber 13 selbststéindige Fach-
lcrafte fur die energie schwaben Gruppe tatig.

Mitarbeitendenanzahl
Die Kennzahl Mitarbeitendenzahl! bildet die Grundlage fur unsere Personalplanung und
unterstreicht unser kontinuierliches Wachstum.

Tabelle 22: Mitarbeitendenanzahl 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
weiblich 227 133 92 2
mannlich 268 89 174 5
divers — — = =
keine Angabe — — — —
Gesamt 495 222 266 7

Neue Mitarbeitende starten bei uns grundsatzlich mit einer sechsmonatigen Probezeit.
Nach erfolgreichem Abschluss dieser Phase erfolgt standardmaRig die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Befristete Vertrage werden nur in Ausnahmeféllen ein-
gesetzt, beispielsweise fur projektbezogene Tatigkeiten oder zeitlich begrenzte Vertretun-
gen. Unser Ziel ist es, langfristige Perspektiven zu schaffen und unseren Mitarbeitenden
Sicherheit und Stabilitat zu bieten.
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Tabelle 23: Art der Arbeitsvertrage 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
befristet 49 25 22 2
unbefristet 446 197 244 5
Gesamt 495 222 266 7

Mitarbeitendenfluktuation

Die Fluktuationsrate ist fUr uns ein wichtiger Indikator, um die Zufriedenheit und Bindung
unserer Mitarbeitenden zu messen. Wir analysieren die Grinde fur Austritte regelmalig
und leiten daraus MaRRnahmen ab, um die Bindung der Mitarbeitenden weiter zu starken.
Dazu gehoren unter anderem gezielte Weiterbildungsangebote, transparente Karrierepfa-
de und eine offene Feedbackkultur. Unser Ziel ist es, die Fluktuation langfristig niedrig zu
halten und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere Mitarbeitenden wohlflhlen
und entwickeln konnen.

Tabelle 24: Mitarbeiterfluktuation 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
Fluktuationsrate % 9,83% 11,16% 8,856% 0.00%

Geschlechterverteilung auf Fiihrungsebene

Die oberste Fuhrungsebene unseres Unternehmens umfasst die Geschéaftsflihrung sowie
die Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter. Wir legen grofien Wert darauf, eine ausgewo-
gene Besetzung dieser Schlisselpositionen zukinftig sicherzustellen, um unterschied-
liche Perspektiven in strategische Entscheidungen einzubringen. Unser Ziel ist es, eine
ausgewogene Geschlechterverteilung in Fihrungspositionen zu erreichen, die Diversitat
zu starken und durch gezielte Malknahmen wie Mentoring-Programme, transparente Kar-
rierepfade und flexible Arbeitsmodelle die Chancengleichheit nachhaltig zu fordern.

Tabelle 25: Geschlechterverteilung auf Fithrungsebene 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
weiblich 2 2 — -
mannlich 17 8 7 2
divers = — == o
keine Angabe — — — —
Gesamt 19 10 7 2
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Belegschaft — Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben fiir uns
hochste Prioritat.

Zur Forderung der Gesundheit bieten wir unseren Mitarbeitenden verschiedene freiwillige
Angebote an. Dazu zahlen unter anderem eine Gesundheitskarte mit einem jahrlichen
Gesundheitsbudget, ein Fitnesszuschuss sowie Angebote wie Firmenlauf, JobRad und
Bildschirmarbeitsbrillen. Der Fitnesszuschuss kann beispielsweise flr Praventionskurse,

Yoga- und Pilateskurse, Qigong, Tai-Chi, Aqua-Jogging, Nordic Walking, Rucken- und
Wirbelsaulengymnastik sowie Entspannungs- und Stressbewaltigungskurse genutzt
werden. Damit unterstitzen wir unsere Mitarbeitenden dabei, Bewegung, Pravention und
Gesundheitsbewusstsein starker in ihren Alltag zu integrieren.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die arbeitsmedizinische Vorsorge. Diese erganzt die
technischen und organisatorischen Malnahmen des Arbeitsschutzes und dient der Infor-
mation Uber die Wechselwirkungen zwischen Gesundheit und Arbeit. Neben der Pflicht-,
Angebots- und Wunschvorsorge konnen bei Bedarf auch Eignungsuntersuchungen Uber
den arbeitsmedizinischen Dienst beauftragt werden. Dadurch stellen wir sicher, dass
arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken frihzeitig erkannt und geeignete Schutzmalnahmen
abgeleitet werden konnen.
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Durch ein strukturiertes Arbeitssicherheitsmanagement stellen wir sicher,
dass Risiken friihzeitig erkannt und Unfalle konsequent vermieden werden. Hier-
fUr arbeiten wir eng mit unserer benannten und bestellten Sicherheitsfachkraft zusammen,
die unsere Mitarbeitenden in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes berat,
Gefahrdungsbeurteilungen begleitet und Verbesserungsmafnahmen initiiert. Zusatzlich
versorgt die Sicherheitsfachkraft die Mitarbeitenden regelmafiig mit Informationen, Tipps,
Broschlren und Aushangen zu sicherheits- und gesundheitsrelevanten Themen.

Neben diversen Angeboten sind regelmaldige Schulungen, Unterweisungen und
Sensibilisierungsmalinahmen feste Bestandteile in der energie schwaben Gruppe. Die-
se richten sich sowohl an alle Mitarbeitenden als auch gezielt an Beschaftigte, die an
technischen Anlagen arbeiten oder besonderen Gefahrdungen ausgesetzt sind. Neben
verpflichtenden Unterweisungen finden sicherheitsbezogene Einweisungen, Erste-Hilfe-
Fortbildungen sowie Schulungen zum sicheren Arbeiten an Anlagen statt. Ziel ist es, dass
alle Mitarbeitenden Gefahrenquellen erkennen, sichere Arbeitsablaufe beherrschen und
im Ereignisfall angemessen reagieren konnen.

Zur organisatorischen Verankerung des Arbeitsschutzes verfugen wir an unseren
Standorten mit Mitarbeitenden Uber Ersthelferinnen und Ersthelfer sowie Brandschutzbe-
auftragte. Diese stellen sicher, dass im Notfall schnell reagiert werden kann und vorbeu-
gende Brandschutzmafinahmen umgesetzt werden. Erganzend unterstitzt ein Netzwerk
aus Sicherheitsbeauftragten die direkte Umsetzung von Sicherheitsaspekten vor Ort.

Auch der Arbeitsschutzausschuss ist in unser Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
management involviert. In diesem Gremium werden Themen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes regelmalig besprochen, Malnahmen abgestimmt und Verbesserungs-
potenziale identifiziert.

Flr Gesellschaften und Bereiche, in denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird, besteht
ein Gefahrstoffkataster. Dies betrifft insbesondere Tatigkeiten an technischen Anlagen.
Das Gefahrstoffkataster unterstltzt dabei, relevante Stoffe zu erfassen, Risiken zu bewer-
ten und geeignete Schutzmalinahmen festzulegen. Damit wird ein sicherer und rechts-
konformer Umgang mit Gefahrstoffen gewahrleistet.

SAFETY
REGULATIONS

J

N QQ
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Meldepflichtige Arbeitsunfille

Tabelle 26: Meldepflichtige Arbeitsunfille 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 4 2 2 -
Quote der meldepflichtigen 1 i 1 -

Arbeitsunfalle pro 100 MA

Zahl arbeitsbedingter Todesfille

Tabelle 27: Zahl arbeitsbedingter Todesfalle 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh

Anzahl der Todesfille in Folge — = - -

von Arbeitsunfallen oder

arbeitsbedingter Erkrankungen

4.3

Belegschaft — Entlohnung, Tarifverhandlungen
und Ausbildung

Lohnniveau

Alle unsere Mitarbeitenden verdienen Uber dem gesetzlichen Mindestlohn. Durch die ta-
riflich geregelten Gehaltsstrukturen stellen wir sicher, dass die VergUtung fair, transparent
und wettbewerbsfahig ist. Der Tarifvertrag bietet dabei eine verlassliche Grundlage fur
die Entlohnung und sorgt daflr, dass unsere Mitarbeitenden von stabilen und gerechten
Arbeitsbedingungen profitieren.

Neben einer fairen und tarifgebundenen Vergltung profitieren unsere Mitarbeiten-
den von einem umfangreichen Paket an Zusatzleistungen. Dazu zdhlen unter anderem
Weihnachtsgeld, erfolgsabhangige Vergltungsbestandteile sowie vermogenswirksame
Leistungen. Daruber hinaus unterstitzen wir unsere Mitarbeitenden durch verschiedene
Mobilitatsangebote und fordern nachhaltige Fortbewegung im beruflichen und privaten
Alltag.

Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen

Der Tarifvertrag in unserem Unternehmen stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden nach
klaren und einheitlichen Regeln verglUtet werden. Durch die Anwendung tariflicher Ver-
gutungsstrukturen werden Mitarbeitende bei vergleichbaren Tatigkeiten und gleicher
Eingruppierung unabhangig vom Geschlecht nach denselben Kriterien vergutet. Eine
geschlechtsbedingte Ungleichbehandlung bei der Bezahlung vergleichbarer Positionen
wird dadurch wirksam ausgeschlossen.
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Tabelle 28: Gender

Pay Gap 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
Gender Pay Gap - 11,10% 12,60% 4,94%

Die Werte sind nicht auf unterschiedliche Entlohnung von Frauen und Mannern in ver-
gleichbaren Funktionen zurickzufihren. Vielmehr entsteht der Unterschied vor allem
durch die Verteilung von Frauen und Mannern auf unterschiedliche Tatigkeitsbereiche,
Berufsgruppen und Hierarchieebenen innerhalb des Unternehmens. So sind technische
und leitende Funktionen traditionell starker von Mannern besetzt, wahrend Frauen haufi-
ger in anderen Tatigkeitsfeldern vertreten sind.

Vor diesem Hintergrund betrachten wir den Gender Pay Gap als strukturelle Heraus-
forderung und arbeiten kontinuierlich daran, Chancengleichheit in allen Unternehmens-
bereichen zu férdern. Dazu gehoren transparente Karriere- und Entwicklungswege, eine
diskriminierungsfreie Personalauswahl sowie Malinahmen zur Forderung von Frauen in
Fach- und Fuhrungspositionen. Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden unabhangig von
Geschlecht, Herkunft oder personlichen Merkmalen die gleichen Entwicklungs- und Kar-
rierechancen zu ermdoglichen.

Tarifvertriage

Unsere Mitarbeitenden profitieren von einem Tarifvertrag, der faire und transparente Ar-
beitsbedingungen sicherstellt. Er regelt unter anderem Gehalter und Lohnerhéhungen,
Urlaubsanspriiche, Arbeitszeiten und Freistellungen sowie Altersvorsorge und Sozialleis-
tungen. Damit schafft er verbindliche Rahmenbedingungen, die Sicherheit und
bessere Arbeitsbedingungen garantieren. Der Tarifvertrag gilt fur alle Mitarbeiten-
den, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einem Mitgliedsunternenmen der Thiga-Tarifge-
meinschaft stehen und unter den Thlga-Rahmentarifvertrag fallen.

Tarifverhandlungen zwischen Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften stellen si-
cher, dass Arbeitsbedingungen regelmafig Uberpriaft und weiterentwickelt werden. Flr
uns bilden die tariflichen Regelungen daher eine wichtige Grundlage fur eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit, eine langfristige Bindung von Fachkraften und eine faire Entloh-
nung innerhalb des Unternehmens.

Tabelle 29: Vertragswesen 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
tariflich 437 187 245 5
aulertariflich 58 35 21 2
Gesamt 495 222 266 7
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Fortbildungsstunden

Wir legen groflen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiten-
den. FUr die gesamte energie schwaben Gruppe stehen verschiedene Weiterbildungs-
formate zur Verfugung, die sowohl fachliche als auch personliche Kompetenzen starken.

Ein zentrales Tool ist unsere unternehmensweite E-Learning-Plattform, Gber die alle
Mitarbeitenden flexibel und ortsunabhangig auf ein breites Angebot an Schulungen zu-
greifen kénnen, von Fachtrainings Uber regulatorische Anforderungen bis hin zu Kursen
zur personlichen Weiterentwicklung. Ein Teil der Schulungen, wie z.B. Schulungen zu
Compliance-Themen, unserem Code of Conduct, Informationssicherheit, Phishing, etc.,
ist verpflichtend im Rahmen des Onboardings zu absalvieren.

Daruber hinaus fordern wir aktiv die Teilnahme an externen Weiterbildungsangeboten.
Mitarbeitende konnen jederzeit fachliche Qualifikationen ausbauen, Zertifizie-
rungen erwerben und an relevanten Seminaren oder Workshops teilnehmen.

Die aktuellen Fortbildungsstunden beziehen sich lediglich auf Weiterbildungssemi-
nare. Nicht beinhaltet sind die verpflichtenden Schulungen im energie schwaben Campus.

Tabelle 30: Fortbildungsstunden 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
h/MA 47 12 21 14
Gesamt 8.524 2.723 5.705 96

Schwerbehindertenvertretung und Inklusion

Wir setzen uns fur die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen und die Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds ein. Ein wichtiger
Bestandteil hierbei ist die Schwerbehindertenvertretung (SBV), die die Interessen schwer-
behinderter und ihnen gleichgestellter Mitarbeitenden wvertritt und sie in allen arbeits-
platzbezogenen Fragestellungen unterstiitzt. Die Schwerbehindertenvertretung arbeitet
eng mit dem Betriebsrat, der Personalabteilung, den FUhrungskraften sowie der Ge-
schaftsfliihrung zusammen, um individuelle Lésungen zu entwickeln und die Teilhabe am
Arbeitsleben nachhaltig zu fordern. Sie begleitet unter anderem personelle MalRnahmen,
berat zu Rechten und Unterstiitzungsmoglichkeiten und wirkt darauf hin, Benachteiligun-
gen zu vermeiden sowie Barrieren abzubauen.

Daruber hinaus stellt die energie schwaben Gruppe ihren Mitarbeitenden umfassende
Informationen zu Themen wie Schwerbehindertenrecht, Gleichstellung, Renteneintritts-
moglichkeiten, Schwerbehindertenausweis und weiteren Unterstltzungsangeboten zur
Verfugung. Durch regelmalige Informations- und Sensibilisierungsmaflnahmen fordern
wir das Bewusstsein fur Inklusion und Chancengleichheit innerhalb des Unternehmens.

Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden unabhangig von korperlichen oder gesundheit-
lichen Einschrankungen die bestmoglichen Voraussetzungen flr eine erfolgreiche und
langfristige berufliche Teilhabe zu bieten. Vielfalt, Respekt und gegenseitige Wertschat-
zung bilden dabei die Grundlage unserer Unternehmenskultur.
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4.4

Richtlinien und Verfahren zum Schutz der Menschenrechte

Verhaltenskodex und Richtlinie zu Menschenrechten

Die Grundsatze und Erwartungen an ein verantwortungsvolles und rechtskonformes
Verhalten sind in unserem Verhaltenskodex sowie im Compliance-Handbuch verankert.
Diese Dokumente definieren verbindliche Regelungen zur Pravention von Menschen-
rechtsverletzungen, beschreiben Melde- und Beschwerdewege und legen Verfahren zur
Prufung potenzieller Risiken fest.

Der Schutz von Mitarbeitenden ist umfassend durch geltende EU- und nationale Ge-
setze geregelt. Unser Verhaltenskodex und das Compliance-Handbuch verstehen sich
als erganzende Instrumente, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus klare Leit-
linien fur verantwortungsvolles Handeln bieten. Diese Dokumente definieren verbindliche
Regelungen zur Pravention von Menschenrechtsverletzungen, beschreiben Melde- und
Beschwerdewege und legen Verfahren zur Prafung potenzieller Risiken fest.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick Giber die zentralen Inhalte unseres Ver-
haltenskodex und des Compliance-Handbuchs.

Themen im Verhaltenskodex und Richtlinien zu Menschenrechten

Tabelle 31: Verhaltenskodex und Richtlinie zu Menschenrechten

Thema energie schwaben Gruppe
Kinderarbeit Nein
Zwangsarbeit Nein
Menschenhandel Nein
Anti-Diskriminierung Ja
Unfallverhttung Nein
Diversitat und Inklusion Nein
Arbeitsschutz Ja
Interessenkonflikt Nein
Anti-Korruption Ja
Whistleblowing Ja
Menschenrechte Nein

Beschwerdemanagement

Die energie schwaben Gruppe verflgt Uber ein strukturiertes und transparentes Beschwer-
demanagement, das Mitarbeitenden die Moglichkeit bietet, potenzielle VerstolRe gegen
Gesetze, interne Richtlinien oder den Verhaltenskodex sicher und vertraulich zu melden.

VSME-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2026 — energie schwaben Gruppe A



[43]

4 SOZIALKENNZAHLEN

4.5

Eine externe Ombudsperson unterstltzt uns als unabhangiger Dienstleister bei der Ent-
gegennahme und Bearbeitung von Hinweisen. Meldungen konnen jederzeit vertrau-
lich oder anonym eingereicht werden. Die Hinweise werden anschlieliend Uber das
Hinweisgebersystem weitergeleitet und dort dokumentiert. Dazu gehoren unter anderem:

m Berichte Uber Compliance-VerstoRRe
m Eine Ubersicht (ber alle eingegangen Hinweise aus dem Hinweisgebersystem

Alle eingehenden Hinweise werden gepruft, bewertet und nachvollziehbar dokumen-
tiert. Bei bestatigten VerstoRen wird ein entsprechender Bericht erstellt und notwendige
Mafnahmen werden unverzuglich eingeleitet. Durch diesen Prozess gewahrleisten wir
einen wirksamen Schutz von Hinweisgebenden und eine konsequente Bearbeitung der
Meldungen.

Schwerwiegende Vorfalle im Bereich der Menschenrechte
In der energie schwaben Gruppe nehmen wir die Achtung und Einhaltung der Menschen-
rechte entlang der gesamten Wertschopfungskette sehr ernst. Wir verpflichten uns aus-
dricklich dazu, die national und international anerkannten Menschenrechtsstandards zu
respektieren und mogliche Risiken systematisch zu identifizieren, zu bewerten und zu
minimieren.

Zur Sicherstellung dieser Verpflichtung haben wir ein dauerhaftes Monitoring
etabliert, das sowohl! interne Prozesse als auch externe Geschaftsbeziehungen um-
fasst. Dies beinhaltet regelmalige Risikoanalysen, definierte Beschwerde- und Melde-
mechanismen sowie klare Verantwaortlichkeiten flr das Monitaring menschenrechts-
relevanter Themen.

Im Berichtszeitraum wurden keine Vorfille festgestellt, die auf VerstoRRe
gegen Menschenrechte oder menschenrechtliche Sorgfaltspflichten hindeuten.
Wir werden weiterhin konsequent daran arbeiten, potenzielle Risiken frihzeitig zu erken-
nen und die Einhaltung der Standards sicherzustellen.
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5.2

Governance-Kennzahlen

Eine robuste und klar definierte Governance-Struktur ist wesentlicher Bestandteil einer
verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung. Sie bildet den Rahmen flur transparente
Entscheidungsprozesse, klare Verantwortlichkeiten und eine wirksame Kontrolle inner-
halb des Unternehmens. Unsere Struktur gewahrleistet, dass Leitungs- und Uberwa-
chungsorgane effizient, unabhangig und regelkonform handeln.

Durch eindeutige Rollenverteilungen, transparente Berichtswege sowie etablierte
Kontroll- und Compliance-Prozesse stellen wir sicher, dass die energie schwaben Gruppe
regelkonform gesteuert wird und Risiken frihzeitig erkannt und adressiert werden.

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption
und Bestechung

Die Grundsatze zum Umgang mit Interessenskonflikten, Vorteilsgewinnung und -an-
nahme sowie weiteren korruptionsrelevanten Sachverhalten sind verbindlich in unserem
Compliance-Handbuch und im Code of Conduct verankert. Alle Mitarbeitenden sind
verpflichtet, diese Regeln einzuhalten und potenzielle Risiken oder Verdachts-
momente unverziiglich zu melden. Hierzu missen alle Mitarbeitenden Pflichtschulun-
gen absolvieren.

Im Berichtszeitraum gab es keine Verurteilungen, Buligelder oder Geldstrafen im Zu-
sammenhang mit Korruption oder Bestechung. Ebenso wurden keine behordlichen Ver-
fahren abgeschlossen, die auf entsprechende VerstoRe hinweisen.

Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss
von den EU-Referenzbenchmarks

Sektor , Fossile Brennstoffe”

Die energie schwaben Gruppe erzielt einen Teil der Umsatzerlose aus dem Vertrieb von
Erdgas. Diese Tatigkeit fallt in den Bereich fossile Brennstoffe. In unserem Jahresab-
schlussbericht berichten wir transparent Uber die Hohe und den Anteil der Umsatze, die
aus diesem Sektor stammen und legen offen, in welchem Umfang fossile Aktivitadten zu
unserm Geschaftsmodell beitragen. Diese Offenlegung unterstitzt eine klare Einordnung
unserer wirtschaftlichen Tatigkeiten im Kontext regulatorischer Vorgaben.
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8.3

Ausschluss aus dem EU-Referenzbenchmark

In der Verordnung (EU) 2020/1818 werden EU-Referenzwerte bestimmt, die an das Pari-

ser Abkommen angepasst sind und zur Bewertung von Finanzinstrumenten herangezo-

gen werden konnen. In Artikel 12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung sind folgende

Unternehmen von den Paris-konformen EU-Benchmarks ausgeschlossen:

a) Unternehmen, die mindestens 1% ihrer Einnahmen aus der Exploration, dem Abbau,
der Férderung, dem Vertrieb oder der Raffination von Stein- und Braunkohle erzielen;

b) Unternehmen, die mindestens 10 % ihrer Einnahmen aus der Exploration, der Forde-
rung, dem Vertrieb oder der Raffination von Olbrennstoffen erzielen;

c) Unternehmen, die mindestens 50 % ihrer Einnahmen aus der Exploration, der Forde-
rung, der Herstellung oder dem Vertrieb von gasférmigen Brennstoffen erzielen; und

d) Unternehmen, die mindestens 50 % ihrer Einnahmen aus der Stromerzeugung mit
einer Treibhausgasintensitat von Gber 100 g CO2-Aquivalenten/kWh erzielen.

Die energie schwaben Gruppe fallt unter die aufgezahlten Ausschlisse und ist daher von
den EU-Referenzwerten ausgeschlossen.

Geschlechterdiversitat im Leitungsgremium

Das Leitungsgremium der energie schwaben Gruppe wird durch die Geschaftsflinrung
gebildet. Sie tragt die Gesamtverantwortung flr die strategische Ausrichtung, die Unter-
nehmensflihrung sowie die Uberwachung aller Nachhaltigkeitsthemen.

Tabelle 32: Geschlechterdiversitiat im Leitungsgremium 2025

energie schwaben energie schwaben schwaben netz schwaben
Gruppe gmbh gmbh regenerativ gmbh
weiblich 0 0 0 0
mannlich 6 2 2 2
divers — — — —
keine Angabe — — — —
Gesamt 6 2 2 2
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Ausblick

Im Jahr 2026 wird die energie schwaben Gruppe die Weiterentwicklung ihres Nachhal-
tigkeitsmanagements konsequent fortfihren. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der
Uberarbeitung und strategischen Weiterentwicklung der bestehenden Nachhaltigkeits-
strategie. Ziel ist es, Nachhaltigkeitsziele kunftig noch starker mit den langfristigen Unter-
nehmenszielen zu verknupfen und Verantwortlichkeiten sowie Steuerungsmechanismen
weiter zu konkretisieren.

Parallel dazu wird die Integration von EMAS innerhalb der Unternehmensgruppe wei-
ter ausgebaut. Die regelmaliige Bewertung der Umweltaspekte, die Ableitung konkreter
Umweltziele sowie die Umsetzung entsprechender Mallnahmen bleiben wesentliche Be-
standteile unseres Umweltmanagements. Mit der erstmaligen Prifung des Nachhaltig-
keitsberichts durch den Umweltgutachter werden zudem Synergien zwischen Nachhal-
tigkeitsberichterstattung und Umweltmanagement weiter gestarkt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Digitalisierung und Verbesserung der Daten-
verfugbarkeit. Mit dem Aufbau eines zentralen ESG-Datahubs sollen Nachhaltigkeits-
daten kunftig effizienter erfasst, konsolidiert und ausgewertet werden. Dadurch wird die
Transparenz innerhalb der Unternehmensgruppe erhoht und die Grundlage fur fundierte
Entscheidungen geschaffen.

Im Bereich Klimaschutz wird die energie schwaben Gruppe ihre Dekarbonisierungsak-
tivitdten fortfUhren. Hierzu zahlen insbesondere Malinahmen zur Steigerung der Energie-
effizienz, die kontinuierliche Optimierung bestehender Anlagen, der weitere Ausbau er-
neuerbarer Energien sowie die Weiterentwicklung der Transformationspfade fur die Gas-,
Warme- und Stromversorgung. Gleichzeitig wird die Klimarisikoanalyse gemeinsam mit
dem Risikomanagement weiterentwickelt, um potenzielle Auswirkungen des Klimawan-
dels frihzeitig zu identifizieren und geeignete Malknahmen abzuleiten.

Daruber hinaus werden die Themen Compliance, Lieferkette und nachhaltige Unter-
nehmensfihrung weiter gestarkt. Hierzu zahlen die kontinuierliche Aktualisierung und
Uberwachung umweltrelevanter Rechtsvorschriften, die Weiterentwicklung interner Pro-
zesse sowie die starkere Verankerung von Nachhaltigkeitsanforderungen in den Unter-
nehmensbereichen.

Trotz der aktuellen Anpassungen regulatorischer Berichtspflichten bleibt Nachhaltig-
keit ein fester Bestandteil der Unternehmenssteuerung. Die energie schwaben Gruppe
wird daher auch kdnftig an ihren strategischen Nachhaltigkeitszielen festhalten und die
Transformation zu einer sicheren, wirtschaftlichen und zunehmend klimafreundlichen
Energieversorgung aktiv gestalten.
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7 Kontakt

Nachhaltigkeitsmanagement -
lhre Ansprechpartnerin

S8 B

Julia Ast
Nachhaltigkeitsmanagerin & UMB
Hauptverwaltung Augsburg
julia.ast@energie-schwaben.de
+49 175 6080984

Unsere Ansprechperson ist fur alle
Standorte zustédndig und steht lhnen
bei Fragen rund um das Thema
Nachhaltigkeit jederzeit zur Verflgung.

Hinweis

Allgemeine Anfragen konnen auch an
nachhaltigkeit@energie-schwaben.de
gesendet werden.
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Gultigkeitserklarung

_ﬁ@mni@art

Die Umweltgutachter

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der fiir die OmniCert Umweltgutachter GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0360 unterzeichnende EMAS-
Umweltgutachter Thorsten Grantner (Registrierungsnummer DE-V-0284), akkreditiert fiir die Bereiche

6:} 35.11.6 Elektrizitdtserzeugung aus erneuerbaren Energien mit und chne Fremdbezug zur
Verteilung

{:} 35.11.7 Elektrizitatserzeugung aus Wasserkraft mit und ohne Fremdbezug zur Verteilung

s:} 35.2 Gasversorgung

1,:\ 70.1 Verwaltung und Flhrung von Unternehmen und Betrieben

bestatigt, begutachtet zu haben, ob die energie schwaben-Gruppe mit den Standorten
—  Hauptverwaltung energie schwaben gmbh: Bayerstr. 43, 86199 Augsburg

— Betriebsstelle Giinzburg: Geschwister-Scholl-StraBe 3, 89312 Giinzburg

— Betriebsstelle Donauwdrth: Gartenstrafie 18, 86609 Donauwdrth

—  Betriebsstelle Nordlingen: Bleichgraben 3, 86720 Nérdlingen

—  Betriebsstelle Kempten: DieselstraBe 23, 87437 Kempten

—  Betriebsstelle Kaufbeuren: Mindelheimer Stralfe 6, 87600 Kaufbeuren

—  Hackschnitzelheizkraftwerk Dillingen: ChristastraBe 13, 83407 Dillingen

~  Woasserkraftwerke: Friedrich-Haindl-Str. 10, B6956 Schongau

wie in der aktualisierten Umwelterkldrung angegeben, mit der Registrierungsnummer DE-104-00157, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018,
erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

Q die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 sowie der Verordnung (EU) 2018/2026
durchgefiihrt wurden,

{‘\ das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

-b:_'\ die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verldssliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation in der Umwelterkldrung geben.

Diese Erkldarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden, Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zusténdige Stelle gemdR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als
eigensttindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendat werden.

Bad Abbach, den 14.08.2026

h, Lo
Dipl.-Ing. {(FH} hgf&LEr. Grantner
Umweltgutachter DE-V-0284
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